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CAPITULO |
INSTITUCION DE LA FUNDACION
Articulo 1. Denominacién, natiiraleza, nacionalidad, - ambito v domicilio.?

i
lLa Fundacion Diagrama Intervencién Psicosocial (en adelants, la
Fundacion) es una-organizacion sin animo-de lucro, constituida en la ciudad
de Murcia, que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a Ja
realizacion de los fines:de interés general que se detallan en el articulo 5 de
estos estatutos.

L.a Fundacion es de nacionalidad espafiola.

El -dambito territorial- en el gue desarrolia principalmente sus actividades es
todo el Estado, sin perjuicic de que también pueda realizar actividades de

-caracter internacional.

El domicilie de la Fundacién radica en la Avenida Giudad de AImena n° 10,
C.P. 30.002 Murcia. :

El Patronato podr4 trasladar el domicilic de la Fundacién a cualquuer otre
lugar del territorio del Estado espafiol, mediante la oportuna fodificacion
estatutaria con posterior comunicacién al Protectorado. Asimismo y para el
mejor cumplimiento de los fines. de la Fundacién, s} Patronato podra crear
delegaciones en otras ciudades.de dicho Estade.

Articulo 2.-  Duracidn.

La Fundacion esté constituida con una: duracion indefinida. No. obstante, si en
algiin momento los fines propios-de la Fundacién pudieran estlmarse cumplides
0 devinieran de imposible cumplimiento, el patronato podra acordar su
extincion, conforme a lo. prevenido en‘el articulo 33 de estos estatutos.

Articulo 3.- Régimen normative.

La Fundacion se rige por la veluntad del fundador manifestada en estos
estatutos, por las disposiciones que en interpretacion y desairollo de jos
mismos establezca el ‘patronato y, en todo caso, por la Ley 50/20@2 de 26 de
diciembre, de Fundaciones y la demas normas de desarrollo, ‘

Articulo 4~ Personalidad juridica.

La Fundacién, tras la oportuna inscripcion registral, tiene personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos
aguellos actes que sean necesarios para cumplir la finalidad para la que ha
sido creada con sujecion a lo dispuesto en el ordenamiento juridico.
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En consecuencia, puede, con cardcter enunciativo y no limitative, adquirir,
conservar, poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase
de bienes, muebles: o inmuebles, y derechos; realizar todo tipo de actos y
contratos; y transigir v acldir a Ja via gubernativa o judicial ejercitando toda
clase de acciones y excepciongs ante juzgados tribunales y organismos
pUblicos 'y privados. Todo ello, sin perjuicio de las autorizaciones que
preceptivamente haya de otorgar e} protectorado o los procedimientos
administrativos de comunitaciones y ratificaciones que sea preciso seguir ante
el mismo.

/ CAPITULO I

OBJETO DE LA FU‘NDAC},ON

Articulo 5.~ Fines y actividades.

La Fundacion tendra como finalidad promover el desarrollo de Centros,
Programas e Investigaciones, destinados tanto a fa prevencion,
tratamienito e integracién de todos aquellos colectivos gque se
encuentren en dificultad o riesgo social, con especial incidencia en la
infancia, familia, juventud y mujer, como a aquellas personas que se
encuentren en. situacion de dependencia por su edad, enfermedad o
discapacidad fisica o psiguica, mediante la promogion de todo tipo .de
iniciativas v actuaciones con el objetivo de obtener una participacion
activa y creativa. ‘que permita la puesta en marcha de respuestas
eficaces para cénseguir su integracién y autohomia de vida, asi como
hacer real y efectivo el derecho a la salud de toda la poblacion en
general mediante la promocion 'y. desarrollo de todo tipo de servicios
sanitarios que faciliten la consecucion de un estado de completo
bierestar fisico, mental y-social de toda la ciudadania.

Dentro de .esta finalidad genérica podra desafrollar las Siguientes actividades
fundacionales:

1) Sensibilizar a la opinién publica acerca de las problematicas psicosociales y
sanitarias. actuales y de los recursos disponibles dé cara a obterner la
participacion activa en la puesta en practlca de soluciones alternativas.

2) Desarrollar actividades de promocién y/o asesoramiento del voluntariado
social; grupes de autoayuda, familias acogedoras y sustitutas, ayuda mutua
y cualquier otra medida encaminada a favorecer la cooperacion e
integracién social.

3) Realizar investigaciones, estudios y publicaciones mejorar el conocimiento
de la realidad psicosccial y su transformacion.

4) Llevar a cabo actividades de todo tipo con otras instituciones y entidades
plblicas o privadas en Espafa, Europa y otros paises del mundo, con el
objeto de confrontar las elaboraciones tedricas y aplicaciones practicas.
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5) Favorecer reuniones de intercambio formativo entre profesionales,
voluntariado y afectados, al objeto- de confrontar las elaborac:ones teéricas
y aplicaciones practicas.

8) Organizar actividades, ocupacionales de tiempo libre y medloambnentales,
fornentandc la creacion de talleres.que procuren la insercion sgcio-laboral y
familiar.

7) Posibilitar el desamrollo de experiencias en la atencién damxcmana y otras
alternativas de convivericia (pisos tutelados, centros de acogida, centros
educatives, centros terapéuticos,...); asi como el asesoramiento a las
uriidades convivenéiales. ,

8) Potenciar servicios de: asesoramiento asistencial, psicosecial y juridico a
cualquier grupe en situacion de necesidad, asi coma a instituciones afines.

8) Desarrollar acluaciongs que rrigjoren Ja cahdad de vida en el medio habitual
de conyivencia. .

10)yRealizaf acciories ¥ prestar sewicios psicosociales de caracter
internacional.

11) Ermpreridér servicios o actuaciones de cooperacion para el desarrollo y la
solidaridad den pafses en via de-desarrollo,

12) La proteccion de los/as nifios/as de‘acuerdo con lo previsto en la legislacion
autonémica estatal, los principios recogidos en ia Convencién de Derechos
del Nifo, la !egrs]acnon del pafs de arigen del menor y la demas normas
internacicnales.aplicables.

13) Promover fa gestion y desarrollo de centros Y programas destmados ala
atention, tratamiento, prevencion y reinsercion de drogodependientes y
extoxtcomanos

14) Promover y/o participar en la gestion y desarrolio de centros y servicios
orientados & la-formacion, colocacion y-reinseréion socio laboral.

15) Promover centros, servicios y actuaciones destinadas a la atencion,
tratamiento y réinsetcion de recliists y exreclusos.

16)yDesarrollar gentros 'y programas destinados a consegulr una mayor
integracion de los colectivos de inmigrantes en la sociedad de ‘acogida, asl
como impulsar todas ‘aquellas medidas encaminadas a la reflexién y a Ja
participacion activa, que analicen y/o mejorert [as causas contractuales que
originan la inmigracién, tanto en los paises de origen como en los
receptores.

17)La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y:mujeres, asi
como promover y/o pariicipar en la gestién de centros y programas de
atencion a mujeres victimas de violencia de género.

18) La imparticion de-ensefianza reglada y no'reglada.

19) Realizar directamente actividades econémicas y promocionar y/o gestionar
empresas destinadas a facilitar’ la integracion ‘socio laboral. A este fin se
podrén crear redes de colaboracion y allanzas con otras empresas a fin de
favorecer el emplec.

20) Gestidon de-hogares, centros y pragramas educativos dirigidos a menores y
jovenes su;etos a medidas judiciales ylo administrativas.

21)La promocion, desarrollo y gestion de los siguientes centros y servicios
dirigidos a personas en situacion de dependencia por su edad, enfermedad
o disecapacidad fisica ¢ psiquica con el objetivo de consegu;r una mejor
calidad de vida y su autocnomia personal:
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Servicios de prevencién de las situaciones de dependencia y promocién de la
autonomia personal.

Servicio de teleasistencia

Servicio de Ayuda a domigitio

Servicio de Centro de Dia y d& Noche

Gestion de residencias de:personas mayores dependientes

Gestion de Centros de atericion fesidencial para personas dependientes con
discapacidad fisica o psiguica. '

22)Promocion de la salud mediante comparias ediicativas y de sensibilizacion.

23) Promocicn, desarrolio y gestion de servicios, centros y establecimientos
sanitarios de proteccién de salud. o de atenicién sanitaria 6 socio sanitaria

24) Gestion de hospitales y centros de atencion primaria.

25) Transporte sanitario publico.

26) Investigacion y Desarrollo. Tecnoldgico Médico y Sanitario.

27) Investigaciones médicas y sanitarias.

28) Laboratorio y andlisis clinicos.

29) Psicoterapia.

30) Fermacion reglada y no regladd.en materia sanitaria y/o socio sanitaria.

31) Servicios de consultoria enmateria de-salud.

32) Servicios de farmagia.

33) Servicios de:parafarmacia.

34) Fisioterapia:

35) Toda clase de servicios terapguticos;

36) Servicios y programas: de prevencion para personas en el ambito de la
salud. ’

37) Todo tipo de atencién tendente a prestar cuidados paliativos.

Articulo 6.- Libertad de actuacién

La Fundacién, atendidas las .circunstancias de cada momento, tendra plena
libertad para proyectar su actuatién hacia cualesquiera de las finalidades
éxpresadas an el articulo anterior, segln los objetivos concretos que, a juicio
de su patronato, resulten prioritarios.

Articulo 7.-  Desarrolle delos fines

Basen
TLALAU VEAMTRS
Cumtiiaion

El desarrolio de los fines de la Fundacién se efectuara a través de alguna de
las siguientes formas de actuacidn, sin gue, en ningln caso, la siguiente
enumeracion tenga el caractet'de numerus:¢lausus:

a) Gestion de Centros'y Programas.

b) Concesién de ayudas econdmicas.

¢) Subvenciones & Instituciones:

d) Desarrollar -directamente. actividades econdmicas destinadas a la
integracién laboral de tolectivos que son gl objeto de actuacion de la
Flundacion.

€) Participando, cuando sea apropiado, en el desarrollo de las actividades de
otras entidades que realicen actividades coincidentés o complementarias
con las de la propia fundacion.
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CAPITULO Il}

REGLAS BASICAS PARA LA APLICAGION DE 1OS RECURSOS AL
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA
DETERMINACIGN DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 8.-  Desiino de rentas e ingresos,

1. Debera ser destinado, al menos, a la realizacion de los fines fundacionales el
70 por 100 de los resultados dé lds explotaciones écondmicas que se
desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualguler otro conceplo,
deducidos los gastas realizados para la obtencion de tales resultados ©
ingresos, en los términos previstos por la legislacion-vigente, debiendo destinar
el resto a aumentar la datacion fundacional 6 las reservas, segtn acuerde el

Patronato.

2. El plazo para el cumplimiento de-ésta -obligacion sera ef comprendido entre sl
inicio del ejercicio en que se hayan obtenide- dichos resultados e mgresos y los
cuatro-afios siguientes al cierre de dicho ejercicis.

Articulo 9.-  Inexistencia de la obligacién. de destinar jos recursos a fa. &;obertura de
fines por iguales partes.

Los recursos: de la Fundacion se entenderdn afectos sin determmamon de
cuotas a la realizacién de los fines fundacioniales.

Articulo 10.-  Seleccién de beneficiarios.

1. La eleccion de los beneficiarios: se efectuard por €l Patronato con criterios de
imparcialidad y no discriminacion, entre las personas que:relinan las siguientes

circunstancias:

- Que formen parte de los sectores de poblacién atend;do por la
Fundacién,

- Que demanden la-prestacion o-servicio que la fundacién puede ofrecer.

- Carecer de medios adecuados para obtener los mismos beneﬂmos que
los prestades por la fundacién.

2. Siempre gue sea precisa la delimitacién de los beneficiarios, en ¢asos tales
I\ como el otorgamiente de besas, la financiacion de proyectos, o, entre otros, los
intercambios, la Fundacion atenderd de manera principal a aquellas personas
que formen parte del sector de la peblacién que pueda ser atendido conforme a
los objetivos fundacionales, siempre de acuerdo con los criterios generales de
imparciafidad y no diseriminacion y -los particulares dé mérito, cdpacidad, sin
perjuicio de que también pueda considerar |la pluralidad territorial; o las
situaciones personales de necesidad de fos beneficiarios, orden de peticion ¥
otros analogos. :
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3. Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente ante la Fundacion o su
patronato derecho preferente a obtener sus prestaciones, ni derecho alguno al
goce de sus beneficios, antes de que fuesen cancedidos, ni ‘imponer su
atribucién a personas o entidades deterniinadas.

Articulo 11.= Publicidad de las actividades.

La Fundacion dara informacion suficiente de sus. fines y actividades para que
sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

CAPITULO 1V

EL PATRONATO DE LA FUNDACION

SECCION PRIMERA. NORMAS GENERALES

Articulo 12.- Caréacter del cargo de patrono.

1. El gobierno, administracion y representacion de:la Fundacién corresponderd al
patronato, que tendra y ejercitard las faclitades dque le corfesponderi con
sujecion a lo dispuesto en el ordenamiento jurfdico y en los presentes
estatutos. Sus miembros deberan desempefar sus funciones con la diligencia
‘de un representante leal.

Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacidn de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios & la Ley 0 a los Estatutos, o por los
realizados sin la diligencia con la que deben desemipefar el cargo. Quedarén
exentos de responsabilidad quienes hayan votado ‘en contra del acuerdo, y
quienes prueben gue, no habiendo intervenido en su adopcion y. ejecucion,
desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para
evitar el dafio 0, al menos, s& opusieron. expresamente a agueél.

2. Los patrones ejercitardn sus facultades con independencia, sin trabas ni
limitaciones. En consecuencia, no podra imponérseles en la adopcion de- sus
resoluciones o acuerdos de todo género la observancia de otros requisitos que
los. expresamente dispuestos en estos estatutoso los establecidos con caracter
de Derecho necesario en el ordenamiento juridico.

Articulo 13~ Gratuidad del cargo de patrono -y régimen de contrataciéon de los
patronos con la Fundacion.

1. Los patronos desempefaran gratuitamente sus cargos, sin devengar, por su
ejercicio retribucién alguna. Sin.embargo, tendran derecho al reembolso de los
gastos debidamente justificados que seé les causen eh el cumplimiento .de
cualguier mision concreta que se les confie a nombre ¢ en interés de la

Fundacion.
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SECCION SEGUNDA. EL PATRONATO

Articulo 14.- Composicién

@) Bisziohs

2. Les patronos pueden contratar con la Fundacién, ya sea en nombre propic o de

1.
2,

un tercero, previa autorizacion del Protectorado.

No obstante lo establecido en este articulo, el Patronato podra fijar una
retribucion adecuada a aguellos patronos que presten a {a Fundacion servicios
distintos de los que implica el desempefio de las funciones que e
corresponden como miembros del Patronato,

El Patronato estara constituido per tres miembros,

Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena
capacrdad de obrar y no estén inhabilitados para el e1ercxcro de cargos

publices. ;

la persona o personas fisicas que las representen

x
H

L.
El cargo de patrono que recaiga en persona figsica debera ejercerse
personalmente. No obstante, podra actuar en su nombre y répresentacion. otro
patrono por él designado, con los requisitos exigidos por la legjslacidn vigente.
i

i

H

Articulo 15.- Reglas para la designacién v sustitucién de sus miembros,

BURLAUNENITAS

1.

El primer Patronato sera e! hombrado por el fundador y des;gnado en el acta
fundacional. :

El cargo de patrono tendra una duracion de-tres afies. Los Patronc:fs podran ser
reelegidos un nimero indefinido de veces. ;

2. La aceptacién del cargo de los patronos déberd realizarse en documento

publico, en documento privado. con firma legitimada por notario, o per
comparecenc‘»a ante el Registro:de Fundaciones. Igualmente, se po‘dré aceptar
el cargo ante el Patronato, acrediténdose 2 través de ceftificacion expedida
por el Secretario, con firma legitimada notarialmente.

En todo caso, la aceptacion se comunicara formalmente al Protectorado y se
inscribira en el Registro de Fundaciones. |
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Articulo 16.- Cese de los patronos.

1.

El cese de los Patronos de la fundacién, se producira en los supuestos
siguientes: por muerte.o declaracion. de fallecimiento, asf como por extincion de
la persona juridica; renuncia comunicada. con las debidas formalidades; por

incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en

la Ley: por reso'iucién_judi‘ciél; por el transcurso del periodo de su mandato y
por inasistencia a tres reuniones consecutivas.

Producida una vacante, en el plazo maximo de dos meses, el Patronate
designara una persona para ocupar la misma. Para ello, cualquier patrono
podra proponer para el cargo a las personas fisicas o juridicas que estime
convenientes, debiendo ser aprobada por el Patronato por mayoria de tres
guintos.

' Articulo 17.- Cargos en el patronato

Entre los miembros del Patronato se designara un Presidente y un
Vicepresidente.

Asimismo, el patronato debera designar un secretario, que podra, o no, ser
patrono. En caso de no serlo, tendra voz pere no voto en el seno.del patronato.

Articulo 18- Competencia.

BLKEAU VERTAS
Tendieaien

La competencia del patronato se extierde a todo lo que conciemne al gobierno y
administracion de la Fundacion, sin excepcion alguna.

Con cardcter puramenie enunciative y no limitativo, -son atribucienes vy
facuitades del patronato, sin: perjuicio de las autorizaciones que competa
otorgar al protectorado y comunicaciones al mismo que, en su caso, legalmente
procedan, las siguientes:

1. Ejercer la alta direccidn inspeccién, vigilancia y orientacién de la labor
de la Fundacion y apropar los planes de gestion y programas periédicos
de actuacion de la misma.

2. Interpretar, desarrollar, en su caso, con la oOpoftuna neormativa
gcomplementaria y adoptar ‘acuerdos sobre la medificacién de los
estatutos fundacionales, siempre que resulte conveniente a los
intereses de la Fundacion y.a la mejor consecucién de los fines.

3. Fijar las lineas generales o especiales de funcionamiento de la entidad.
4. Nombrar apoderados generales o especiales.
5. Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.
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Articulo 19.- Reéuniones y adopcién de acuerdos,

1. El Patronato se reunird como minimo dos veces al afio, y, ademds, cuantas
veces lo convogue el presidente o cuando le solicite, al menos, tres qumtos de
los miembros:del mismo.

2, Las convocatorias, expresande el orden de! dia, asi como el lugar, la fecha y
hora de la reunidn, se cursaran por escrito por el secretario-y ordinariamente
con una antelacion al menos de cinco dias, En caso de urgencia podra
reducirse-dichol plazo e incluso efectuarse la convocatoria en forma verbat.

No sera necesaria convocatoria cuando estando presentes todos los patronos
acuerden por unanimidad constituirse en Patronato vy un orden del dia.

3. El patronato quedara vélidamente constituido cuando congurran al menos tres
quintos de sus miembros, debiendo estar presentes el Secretario o el
Presidente. !

4, Los acuerdos se adoptaran pormayoria de votos, excepto-cuando los estatutos
exijan un, quérum especial, decidiendo, en caso de empate, el de cahdad del
Presidente o VlcepreSIdente que haga sus veces, ;

5. Los acuerdos relativos a la reforma de los estatutos, interpretacion’'y desarrollo
de los mismos; cambio de domidilio y del nimero de patronos de la fundacion,
designacion de nuevos patronos, remacion de quienes lo sean por inasistencia
a tres reuniones consecutivas, nombramiento, reeleccion y reemplazo del
presidente, vicepresidente y del secretarioc, nombramiento del director,
sniajenagion y gravamen de los bienes fundacionales, aprobacién de cuentas y
presupuestos fusién de la fundacién, extincion y liquidacion de la entidad,
requerirdn el voto favorable de, al menos, las tres quintas paﬂes de: los.
miembros del Patronato. ‘

B. Los acuerdos, seran inmediatamente ejecutivos. que se transcribirdn en el libro

de actas, seradn autorizados por quien haya presxdldo fa reunion y el secretario,
y:s€ aprobatan en‘la misma o siguiente reunién del patronato,

La delegacién de funciones que acuerde el patronato ne podra extenderse a'los

Wﬁ\rﬁculo 20.- Funciones delegadas.
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actos. sujetos a autorizacion del protectorado, a la aprobacion de las cuentas y
del plan de actuacion y a los acuerdos de reforma de los estatutos, fusion o
liquidacion-de la: Fundacion.
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SECCION TERCERA. FUNCIONES..DEL PRESIDENTE. VICEPRESIDENTE Y
SECRETARIC

Articule.21.- PRESIDENTE.

Al presiderite, le corresponde dstentar ia representacion de la fundacion, ante
toda: clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas;
convocara las reuniones de! Patronato, las presidira y dirigird sus debates y, en
su caso, ejecutard los acuerdes, siempre que ro se designe a ofra persona
para estos cometidos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar
aquellos documentos necesarios a tal fin; Ja formulacion de las cuentas anuales
para su aprobagién por el Patronato.

Articulo22.- EL VICEPRESIDENTE

Correspondera al vicepresidente realizar las funciones del presidente en caso
dé estar vacante el puesto o en los ¢asos de gusencia o enfermedad, pudiendo
actuar también en representacion de la fundacién, en aguellos supuestos en
que.asf se determine por acuerdo del Patronato.

Articulo 23.- EL SECRETARIO

Son funciones del Secretario la custodia de toda la documentacion
pertenetierte a la fundacién, Jevantar las actas correspondientes a las
reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e informes que sean
necesarios y, todas aquellas que expresamente le deleguen. En los casos de
enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, hard las funciones de
secretario el vocal mas joven del Patronato,

CAPITULO.V

CONSEJO DE DIRECCION

Articulo 24. GONSEJO DE DIRECCION: definicidn, cempeosicién, funciones y adopcion

de acuerdos.

Existira.un Consejo de Direccion cuyas caracteristicas, régimen y funciones seran. las
siguientes:

a) Definicion: Organo de-direceidn v gestion, de caracter coleglado y naturaleza
gjecutiva cuya funcién-es planificar, coordinar, ejecutar y supervisar el correcto
desarrollo de las decisiories alcanzadas por &l Patronato en su calidad de
drgano. de ‘gobiérno, debiendo ademas informar y asesorar a dieho drgano en
cualquier cuestion que por su naturateza o trascendencia deba ser valorada o
decidida por el mismo.

El Consejo de Direccion de la entidad - debera respetar las funciones atribuidas
legalmente al Patronato como &rgano de gobierno y administracion, al que
corresponde el cumplimiento de los fines fundacionales y la administracion del
patrimonio-de la Fundacion, coriforme a lo dispuesto en la ley de fundaciones y
sus estatutos.
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Entre las facultades atribuidas al Consejo de Direccién no se comprende: la
aprobacién.de cuentas y delplan‘de actuacion, la modificacion de los estatutos,
la fusién y la liquidacidn de la fundacion, ni aquellos actos que requieran Ia
autorizacion del Protectorade, que seran materias exclusivas del Patronato.

b) Funciones

- Elaborar el Plan Estratégice de /la Fundacién, para su présentacién y
aprobacién por el Patronato, llevando a cabo todas aquellas tareas que sean
precisas para la consecucién de los objetivos esirategtcos y operativos que le
encomiende el Patronato, una vez aprobado el mismo, con el fin de asegurar
tanto la consecucion de los fines fundacionales, como la sostenibilidad y

supervivencia de ia fundacion a largo plazo. ;

- La elaboracién de todos aquellos presupuestos relacionades con operaciones
finarcieras e inversiones impoitantes para su aprobacion por el Patronato de la
Fundacion, asi como, tras su aprobacién la direccién: de la gestion
presupuestana necesaria para la ejecucion de los mismos, :

- Revisar o analizar, aprobar e implantar en el marco ejecutivo, todos aquelios
planes, proyectos y acciones que se consideren necesarios para llevar a la
practica las decisiones alcanzadas por el Patronato, incluyendo la organizacion
y coordinacion del trabajo, el establecimiento de procesos y protocolos, la
distribucién del presupuesto dado, la asignacién dé responsabilidades y todos
aquellos determinantes: que se consideren esenciales para el buen desarmollo
de cada iniciativa.

- Establecer los medies y mecanismos necesarios para obtener una

informacion de gestion veraz 'y de-calidad:

- Designar a las personas responsabies de cada proyecto ‘e iniciativa,
determinando ademds: los recursos de los que disponen, especiaimente los
relativos a recursoshumanos; técnicos y econdmicos. :

- Dentro del Plan Estratégico aprobado por el Patroriato, elaborar y proponer

politicas y lineas de actuacion.

- Informar al Patronato sobre el estado de as politicas, lineas de actuacion y
acciones emprendidas, fundamentando y documentando de forma clara y
precisa su estado actual y los planes previstos, quedando sujetos: suempre ala
aprobacidn o-denegacidn de dicho Organo. !

- Establecer los medios y mecanismos necesarios para asegurar un uso
eficiente y oportuno de los recursos, atendiendo a los objetives y prioridades
determinadas por el Pafronato. :

- Trasladar de forma clara y precisa.las indicaciones oportunas a Jas personas

responsables de cada proyecto o iniciativa, determinando les! objetivas a

alcanzar y los mecanismos de supervision y control necesarios para el

seguimiento y evalliacion de.cada proyecto.

- Elevar al Patronato todas aquellas cuestiones que afecten a la entidad y que
excedan las competencias propias del ambito ejecutivo y eperativo, para que
puedan ser valoradas de cara a la toma de las decisiones oportunas. Esto
afecta especialmente a cuestiones legales y normativas, .econdmicas,
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propuestas de nuevas lineas o unidades de pegocic y propuestas de
desinversion en lineas o unidades actuales.

- Recoger las necesidades, propuestas y sugerencias o quejas de las
Direcciones, Coordinaciones de Area, asi coric de las Direcciones Naciorales
y de Ambito territorial para analizarlas en el Consejo de Direccién y determinar
los .pasos a seguir para su correcta gestion, elevandolas al Patronato cuando
fuese preciso. '

- La toma de decision yfo la elevacion al Patronate de los informes elaborados
por el Comité de Cumplimiento Normative de la Fundacién. Asimismo, el
—~ Consejo dé Direccién sera el 6rgano. garante de la supervision y correcta
implantacién y desarrollo: del sistema de: cumplimiento normativo de la
Fundacién, atendiendo a !as recomendaciones y propuestas de mejora gue le
\ sean elevadas por el propio-Comité de Gumplimiento Normativo.

- Estudiar las politicas, informes o propuestas que elabore 1@ persona
designada como Delegade de Proteccion de Datos para:la toma de decision del
Consejo de Direccion y/o elevacion al Patronato.

¢) Compdsicion: Las personas .integrantes del Consejo de Direceidn seran
designados y cesadas por el Paironato entre quienes ostenten las distintas
Direcciones de Area de la Fundacién. El Consejo de Direccion podra proponer al
Patronato el ingreso de otros integrantes de la entidad al Consgjo de Direccidn, silo
estima conveniente.

c.1) El Consejo de Direccion contara entre sus componentes con una persona gue
ejerza la Presidencia y-cuyas funciones son;

- Actuar como representante del Consejo-de Direccion.
- Presidiry dirigir las reuniones:del Consejo de Direccion.

- Convocar y presidir la Comision Permanente del Consejo de Direccion
cuando concurra |a circunstancia prevista para ello.

. Elevar los acuerdos adoptados al Patronato de Ja Fundacion.

- Informar al Patronato sobre la. marcha de la fundacion y la ejecucién de
los acuerdos adoptados.

- En las reunionies extraordinarias del Censejo de Direccion informar de
los motivos de:Ja convocatoria;

- Impulsar y ¢éordinar los acuerdos adoptados perel Consejo Direccidn.
- Lasdemas que comrespondan a la naturaleza de su cargo.

La persona que gjerza-la Presidencia, podra dedicarse gxclusivamente-al gjercicio de
dicho cargo, u-ostentar simultaneamente una-Direccién de Area, debiéndose nombrar,
en este Gitimo caso, otra persona que la sustituya:en la Direccion del Area que viniera
ostentando una.vez nombrada para ejercer la Presidencia.
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¢.2) El Consejo de Direccion contara entre sus compornenties con una persona gue
ejerzala Secretaria y cuyas funciones son: .

H

- Garantizar que los procedimientos emprendidos por el C'onsvejo sean
correctos y de acuerdo con la ley y la normativa interna.

- Representar al Consejo de Direccion en la Coordlinacién con el -.Comité
de Cumplimiento Normativo y con la persona delegada de proteccxon de
datos.

- Orientar a las personas integrantes del Conséjo de Direccion en el
cumplimiento de sus deberes y contribuir al desarrollo & lmplementacwn
de la cultura del buen gobierno.

- Formalizar las convocatorias de las reuniones ordinarias y
extraordinarias del Consejo-y redaccidn del orden del dia.

- Llevar un registro actualizado de las personas infegrantes. del Consejo
de Direccién con,sutespectiva direccidon-y teléfono. ’

- Confeccion de las actas, firmdrlds conjuntamente poria Pres:dencra v
ponerlas a disposicion de fos’ mtegrantes del Consejo de Dnrecc»on y del
Patronato. ;

- Dar fe del contenido de: las actas y-de las reselucionesfadobtadas.

- Conservar la documentacion-del Consejo de Direccidh.

- Las demas que Jos-estatutes y.el Consejo de Direccidn le aéignenv.

- Asistir a la Presidencia en la: preparacidn de los temas del 6rden del dia
de cada sesion del Consgjo de Direccion, asl como en el impulso y
coordinacion de los acuerdos adoptados, !

La persona que ejerza la Secretaria, podra dedicarse exclusivamiente al gjercicio de
dicho cargo, u ostentar s;multaneamente una Direccidn de Area, debiéndose riombrar,
en este dltimo caso, ofra persona que la sustituya en la Diréceion del Area que viniera
ostentando una vez nombrada para gjercerla Secréetaria.

d} Convocatoria y Constitucion.

El Consejo de Direccion se podra constituir, convocar, celebrar SQS sesiones,
adoptar acuerdos y remitir actas tanto-de forma presencial como a.distancia.

En las sesiones que se celebren de forma no presencial por medios electrénicos
debe asegurarse la identidad de quienes asistan, el contenido de sus
manifestaciones, el momento. en que éstas se-producen, asi Gomo 1a interactividad
e Intercomunicacion en tiempo real durante la sesién. Entre otros, se-consideraran
incluidos entre los medios electrénicos validos las audio conferencias y las

videoconferencias.
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Para la vélida constitucion del Consejo de Direccion a-efectos de Ja celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia,
presencial o a distancia de mas de la mitad de sus integrantes, siempre que estén
presentes la-presidencia y la secretaria.

Cuando se retinan de manera presencial o a distancia todos los integrantes del
Cohsejo de Direccion, éstos podran constituirse. validamiente como drgano
colegiado para la celebracion de sesiones, deliberaciones y adopcion de-acuerdos
sin nécesidad de convocatoria previa cuandd asi fo décidan todos sus integrantes
por unanimidad.

Las convocatorias seran remitidas a quienes integren el drgano colegiado a través
de medios electrénicos, haciendo constar en la. misma el orden del dia junto con la
documentacion necesaria para su deliberacion, las condiciones en las gue se va a
celebrarla sesion 'y los medios necesarios para ‘asistir y participar en la reunion.

No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo, ningun: astnto que no flgure

incluido en el orden det dia, salve que asistan todas las personas integrantes: del

drganc colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto: favorable de

Jla maydcria.

El Consejo de. Direccién se reunira: una vez a la semana; cuando lo soliciten la
mitad mas uno de sus componentes; a peticion de la Presidericia y; a peticién del

Patronato.

&) Adopcidn de. Acuerdos.

El Consejo de Direction, como drgano ejecutivo-toma decisiofies en el marco
de sus funciones de forma colegiada y por mayorfa absoluta, es decir cuando
voten afifmativamente mas de la mitad d& sus componentés, procurando
siempre generar el mas amplio consenso posible.

L:a responsabilidad de las decisiones alcanzadas se asume por la totalidad de
las personas intégrantes.del Consejo tras las oporfunas votaciones. En el caso
de que-algunoc de los integrantes del Consejc que. haya votado en contra de la
decision adoptada deseara no asumir la responhsabilidad compartlda por el
Consejo, debera expresar de forma motivada y fundada su posicién contraria
(vato particutar). En ningdn caso sera posible Ia abstericion.

En el caso de que alguien no haya pedido asistif; se le comunicara la decision
adoptada, existiendo. la posibilidad de emitir un voto particular fundado en &l
plazo maximo de 24 horas habiles desde la recepcion de la notificacion.

f) Actas.

De cada sesién que célebre el érganc colegiado se levantara acta por la
persona que ejerza la Secretaria, que especificard necesariamente los
asistentes, el orden del dia de la reurion, las circunstancias del lugar'y tempo
en que.se ha celebrado, los puntos principales:dé las deliberaciones, asi como
el contenido de los acuerdos adoptados, especificando los votos discrepantes y
su motivacion.
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Padran grabarse las sesiones por acuerdo del Consejo. El ﬂchero resultante
de la grabaci6n, junto con la certificacién expedida por la Secretaria de la
autenticidad e integridad del mismo, y cuantds décumentos én soporte
electrénico se utilizasen como documentos de la sesion, podrén acompanar al
acta de las sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella« los puntos
principales de las deliberaciones.

El acta de cada sesién podra aprobarse en la misma reunion o en la inmediata
siguiente. La Secretaria elaborara el acta con el visto bueno de la presidencia y
lo remitird a través de medios electronicos, a las personas integrantes del
Consejo de Direccién, quienes podran manifestar por los mismos medios su
conformidad o reparos al texto, a efectos de su aprobacion, consideréndose, en
caso afirmative, aprobada en |a misma reunion.

Cuando se hubiese optade por la grabacion de Ias sesiones celebradas o porla
utilizacion de documentos en soporte glectronico, deberdn conservarse de
forma ‘que sé garantice la infegridad y autenticidad de los ficheros electronicos
correspondlentes y el acceso a los mismos por parte de las personas
integrantes del érgano colegiado. !

Articulo 25 LA COMISION PERMANENTE. :

En el seno del Consejo de Direccion se crea un drgano funcional denomiinado.
Comisidn Permanente, que tendrd como funcidn la de reunirse cori gl Patronato
cuarido. se precise abordar y agilizar la gestién de aquellos temas que sean
considerados de especial importancia estratégica, tanto por el Consejo de Direceion,
come por.el Patronato de la Fundacion para su posterior tratamiente en el Consejo de
Direccion.

Esta Comision estara formada por la Presidencia del Consejo de Direccidn, lals
personals que ejerza/n la direccion eri funciones institucionales y la/s persona/s que
ejerza/n la Direccion del drea de Intervencion.

{

De las reuniories de la Comisién Permanente se informara al Consejo de Direccién a
través de su presidencia en su siguiente sesién ordinaria o, si el asunto requiere de
especial urgencia, a través de una convocatoria extraordmana al -efecto o por medio

electronico.

CAPITULO VI

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26.- Dotacion.
La dotacion de la Fundacion estard compuesta:
a) Por Ia dotacion inicial.

) Por los bienes y derechos que haya adquirido o en lo suc’eéivo adquiera
la Fundacion y que reciban la calificacion de dotacionaies.
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Patrimonio.

El patrimonio de la Fundacién puede estar constituide por toda clase de bienes,
derechos y obligaciones susceptibles de valoracion economica.

Urios- 'y “otros deberan figurar a nombre de la Fundacién y constar en su
Inventario, en el Registro: de Fundaciones y en los demas Registros que
corresponda,

Articulo 28. Administracién.del Patrimonio.

Sin perjuicio de:los. procedimientos administrativos de autorizacion o comunicacion que
pudleran corresponder, el patronato pedra en todo momento, y cuantas veces sea

preciso, a tenor de lo que aconseje la coyuntura economica, efectuar las
modificaciones que estime necesarias o convenientes en las inversiories del
patrimonio fundacicnal.

Articulo 29::Financiacién:

Entre ofros cualesquiera admitidos en Derecho, los ingresos de la Fundacion
podran provenir de;

a)
b)

<))

Articulo 30:-

L.os rendimientps del patrimoenio propio.

El producte de Ja venta de las acciones, obligaciones y demas titulos-
valores incluidos los derechos. de suscripcion de acciones que la
Fundacién no ejercite.

[as subvenciones, donaciones, herencias y legados, conciertes, ayudas
y contratos que reciba de personas o entidades, tanto- publicas como
pfivadas.

Los ingresos obtenidos por sus actividades, siempre que ello no

implique una lmitacién injustificada del &mbito de sus posibles

beneficiarios.

Los ‘medios financieros que la Fundacion pueda obtener de cualquier
ente publico o privado, en Espana y en el extranjero.

los fondos que se alleguen y que puedan ser destinados al
cumplimiento de les fines de la Fundacién.

Cualesquiera. otros retursos que la Fundacion pueda procurarse como

titular de su patrimonio, tales como:derechos de propiedad intelectual o
industrial, U otros semejantes.

Cuentas vy plan.de actuacion.

1. La Fundacién debera llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su
actividad, que permita el seguimiento cronologico de. las operaciones
realizadas. Para ello llevard necesariamente un Libro Diario y un Libro de
Inventarios y Cuentas Anuales.

BUREAD VIRITAS
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2. Las cuentas anuales, que comprenderan el balance de situacién, |a .cuenta de
resultades y fa memoria, formaran una unidad, debiendo ser redactadas con
claridad y mostrar la imagen fiel del pattimonio, dé la situacién financlera y de
los resultados de fa Fundacion.

La memoria, ademas de completar, ampliar v comentar la informacién
contenida en el balance y en la cuenta de resultades, incluira las actividades
fundacionaies, los cambios en sus o6rganos de gobierno, direccién vy
répresentacién, asi como el grado de cumplimiento del plan de actuacién,
indicando los recursos empleados, su procedencia y el nimerc de beneficiarios
€n cada una de las distintas actuaciones realizadas, los convenios que, en su
caso,, se hayan llevado a cabo con ofras entidades para estos fines, y el grado
de cumphmyento de lasreglas establecidas en-el articulo 27 de la Ley 50/2002,

lgualmente se incorporara a la memoria up inventario de los elementos
patrimoniales.

3. Las cuentas anuales se aprobaran por el Patronato de la Fundacion en el plazo
maximo de seis meses desde el cierre del gjercicio, vy se presentardn al
Protectorado, para su examen y comprobacion dentro de los dlez dlas habiles
siguietites a SU aprobacion.

Si 13 Fundaci6n incidiera en los requisitos legales-establecidos, los documentos
anteriores se- someteran a auditoria externa, remitiéndose al Protectorado el
informe-de la misma Junto con [as cuentas anuales.

4. Igualmente, e} Patronato elaborarg y remitira al Protectorade.en los cifimos tres
meses de cada ejercicio, un:plan de actuacion, en el-gue queden r‘eﬂejados los
objetives. y las actividades que. se prevea desarrollar durante el ejercicio
siguiente. i

rticulo 31.- Ejercicio econdmico,

El ejercicio econdmico de la Fundacion se iniciarg ef 1 de enerd y termmara el
31 de diciembre. de cada afio. :

CAPITULO Vi
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION

Articulo 32.- Adopcién de la decision.

Siempre que resulte-conveniente en interés de la Fundacion, ef patronato podra
acordar la modificacion estatutaria pertinente con el voto favorable de al menos
fres quintas partes de.Jos miembros del patronato, y siguiendo el procedlmrento

legalmente previsto.

ST Avda. Ciudad de Almerja; 10'- 30002 Murcia
u%; i Telf:: 968344 344 - Fax: 968 344 978
0

i administraciond diagrama.crg - vivewfundaciondizgramaies

T




Fundamon
Dlagrama

CAPITULO VIl

FUSION DE LA FUNDACION CON OTRAS

Articulo 33.- Procedencia y requisitos.

El Patronate de la Fundacidn podra acordar su fusién-con u ofras fundaciones.
E) acuerdo de fusién exigira &l voto favorable de al menos tres quintas partes
de los miembros del patronato.

CAPITULO IX

EXTINGION DE LA FUNDACION

Atticulo 34.- Causas.

El Patronato podra acordar la extincion de Ja Fundacion cuando pudiera estimar
cumplido el fin fundacional o fuese imposible su realizacion. En todo caso, la
Fundacion se ‘extinguird: por cualesquiera otras causas establecidas en las
leyes. El acuerdo de extincion exigira el voto favorable de-al menos tres quintas
partes de los miembros del Patronato y habrd de ser ratificado por el
Protectorado.

Articulo 35.-  Liquidacion y adjudicacion del haber remanente.

1.

oxel
BURTAL VERTAS.

La extincién de la Fundacién, salvo en el caso de gue ésta se produzca por
fusidn con otra, determinara la ‘aperiura del procedimiento de liquidacion, que
se realizard por €l patronato constituide en camision liquidadora y bajo el
control del Protectorado.

Los bienes y derechos resultantes de la liquidacién se destinardn en su
totalidad a ofras fundaciones o entidades no lucrativas privadas que persigan
fines de interés general y que, a su vez, tengan afectados sus bienes, incluso
para el supuesto de disolucion, a la consecucion de aquélios y que tengan la
consideracion de entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos
enlos articulos 16°a 25 de la Ley 49/2002 de Régimen Fiscal de Entidades sin
Fines Lucrativos 'y de los incentives Fiscales al Mecenazgo, o & entidades
publicas de nafuraleza nosfundacienal gue persigan fines de interés general.

El destinatario o destinatarios de los bieries y derechos relictos .sera fibremente
elegido por el patronato.

La extincion de la Fundacion-y los cambios de titularidad de lgs bienes a que
aquélla dé lugar se.inscribiran en los oportunos Registros.

Avda, Ciudad de Almeria, 10:- 30002 Murcia
Telf.:'968.344 344 - Fax: 968 344 979
agnunisgracinn@diagrama.org - wwew.iundagiondiagrana.es
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Se ha recibido en este Protectorado -de. Fundaciones, con fecha 18 de mayo de 2023,
-comunicacién de Jas: modificaciones estatutarias acordadas: por-el patronato de ls Fundacién
DIAGRAMA-INTERVENCION PSICOSOCIAL en la reunidn celebrada el dfa 2 de mayo de 7023, en
la que se acuerda modificar los Estatutos que afectan a sus articllos:24 {Consejo de Direccion) y
25 (Comisién Permanente) ambos de nueva creacién, reenumerdndose. los siguientes-articulos
con' su misma redaccion.

Se acomipaha certificado expedido por el Secretario, con: el Visto Bueno del Presidente; del
acuerdo adoptado-en la sesion del patronato-eh el gite constd ls redaccidn’dada a los nuevos
articulosy el texto refundido de los estatutos,

Para resolver la cuestion planteada, se ha tenidoeh cuenta el articulo 29 de laLey 50/2002, de
26 de diciembre, de Fundaciones y el afticulo 36.del Reglamento de Funidaciones de competencia
estatal, aprobado por el Real Decreto1337/2005, de 11 de-noviembre.

Portodo lo cual, RESUELVO:

Declarar la ©10 oposicion del Protectorado a la -modificacién de los Estatutos-acordada por el
Patronato.de la Fundacion:DIAGRAMA-INTERVENCION PSICOSOCIAL

Para su efectividad el acuerdo-adoptado por el Patranato se'debérd elevar a.escritura plblica. La
primera-copia y-copia simple de |a escritura pUblica, asi:como el presenteiinforme, se presentaran
en el Registra de Fundaciones, adsciito.al Ministerio de Justicia, sito enlaPlaza Jacinto Benavente,
nimero 3— 28071 MADRID, solicitando la:corfesporidiente inscripcidn’registral.

Contra la presente resolucion; que agota la via adriinistrativa, podré interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conténciosg=Administrativo de Ja Audiencia
Nacional,en el plazo de dos meses contados:a partirdel dia siguiente de la presente notificacion.
Asimismo, esta resolucién puede ser recurrida, potestativamente, en reposicién, en el plazo de
un mes y:ante el'mismo érgano que la ha dictade. Todo ello de-acuerdo con lo dispuesto en los
artfculos 123 y 124 de Ja Ley 39/2015,.de 1 de octubre; de| Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Pablicas.

El Ministro-de Cultura y Deporte
P.D. {Orden:CUD/990/2020, de16 de-octubre):
La Secretaria-General Técnica
Laura-Cadenas Lazaro

wrww.culturaydeporte gob.es e PLAZA DELREY, 6= 1*
joridico indaciones Ecutsma goh.es oS s 28004 MADRID
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ESTA LA FIRMA DEL COMPARECIENTE. -----

Es copia simple

(con valor meramente informativo



