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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

2018 Resolucién de 29 de enero de 2021, de la Direccién General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Convenio colectivo regulador de las relaciones
laborales en la Fundacion Diagrama Intervencion Psicosocial.

Visto el texto del Convenio colectivo regulador de las relaciones laborales en
Fundacion Diagrama Intervencién Psicosocial (Codigo de convenio: 90103852012021),
que fue suscrito, con fecha 31 de julio de 2020, de una parte por los designados por la
Direccion de dicha Fundacion en representacion de la misma, y de otra por los sindicatos
de CC.0O0. y UGT en representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre (BOE del 24), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de enero de 2021.—La Directora General de Trabajo, Veronica Martinez
Barbero.

CONVENIO COLECTIVO REGULADOR DE LAS RELACIONES LABORALES EN
FUNDACION DIAGRAMA INTERVENCION PSICOSOCIAL

Madrid, a 31 de julio de 2020.

REUNIDOS

De una parte Fundacion Diagrama Intervencion Psicosocial, representada en este
acto por el Director del Area de Gestion de Personas, don Daniel Bueno Valencia, el
Coordinador del Area de Gestién de Personas, don Bernardino Moreno Mifiano, y el
Responsable de Relaciones Laborales de la Fundacion, don Constantino Yelo Moreno.

De otra parte la Seccion Sindical del Sindicato Comisiones Obreras en Fundacion
Diagrama, representado en este acto por su Presidente don Diego Rodriguez Villegas,
su Secretario don Antonio Romero Marquez, y el Delegado Sindical don Antonio
Expdsito Jurado, actuando como Asesor en la presente reunién don Pedro Ocafia Mufioz
en su calidad de Secretario Estatal de Ensefanza Privada y Servicios Socioeducativos
de CC.OO0.

Y, de otra parte el Sindicato Unidon General de Trabajadores, representado en este
acto por su Presidente don Jorge Soriano Moya, su Secretario don Rafael Pefia Garcia,
y el Delegado Sindical don Francisco Javier Cuesta Martinez, actuando como Asesor en
la presente reunién don Juan Carlos Rojo Fernandez en su calidad de Responsable
Estatal de Reforma Juvenil y Proteccién de Menores de FESP-U.G.T.
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Las partes firmantes del presente Acuerdo se reconocen mutuamente la
representacion que ostentan, la consideran suficiente para alcanzar el presente acuerdo.

Las partes firmantes delegan para la tramitacién de la solicitud de inscripciéon en el
BOE del presente Acuerdo a don Bernardino Moreno Mifiano.

PREAMBULO

Fundacién Diagrama Intervencion Psicosocial (en adelante la Fundacion), es una
entidad dedicada desde hace mas de 30 afios de forma plena a la atencion de menores
en situacién de exclusion social que en los ultimos afios ha ampliado su actividad a otros
colectivos, abarcando en la actualidad otros sectores como son el de la atencion a
personas dependientes y discapacitadas y a actividades que hoy se engloban en el
sector de actividad de accién e intervencion social.

Este mayor rango de ambitos hace que confluyan en su marco de relaciones
laborales toda una serie de normativas sectoriales que diferencian a sus trabajadores en
funcién de las distintas regulaciones establecidas por sus convenios colectivos de
aplicacion.

En este sentido las partes negociadoras del presente acuerdo consideran que
existen materias en dichos convenios que deberian regularse de forma uniforme, en la
bisqueda de un marco minimo aplicable a la totalidad de sus trabajadores
independientemente del sector donde presten servicios laborales.

Se trata de dotar de rasgos comunes en materia de relaciones laborales a todo el
personal de la Fundacion independientemente del sector de actividad para el que
prestan servicios.

El presente acuerdo recoge avances en materias como la regulacién de los érganos
de interlocucién con la representacion legal de los trabajadores, los derechos sindicales
reconocidos a sus representantes, asi como pactos concretos en materias como
formacién, prevencion de riesgos laborales, vacantes, igualdad, mejoras sociales,
derechos inherentes a la condicion de representante y sistema de interrelacion y 6rganos
creados a tal efecto entre Fundacién Diagrama Intervencién Psicosocial y los
representantes de sus trabajadores.

Por tanto, el presente Convenio Colectivo de Condiciones Laborales para el personal
de la Fundacion se configura como parte del marco de regulacion aplicable a la totalidad
de su plantilla de manera complementaria con la regulacion establecida en el convenio
colectivo que resulte de aplicacién a cada trabajador.

TITULO |

Ambitos y disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza juridica.

El presente Convenio Colectivo se suscribe de acuerdo con las previsiones del Titulo
Il del Texto Refundido Vigente del Estatuto de los Trabajadores (en adelante ET) y de la
Ley Organica de Libertad Sindical (en adelante LOLS) en sus articulos 6 y 7,
configurandose como un acuerdo colectivo regulador de determinados temas dentro de
las relaciones laborales, de eficacia general y aplicacion directa, y todo ello dado que las
partes firmantes estan legitimadas para alcanzarlo, de un lado la Fundacién y, de otro, la
representacion de sus trabajadores en todos sus ambitos de actividad a través de las
Organizaciones Sindicales que ostentan la consideracién de mas representativas en
Fundacién Diagrama Intervencién Psicosocial.

Los temas contenidos no son exclusivos ni excluyentes, por lo que podran verse
ampliados si existe acuerdo entre las partes al respecto en el Comité de Relaciones
Laborales.
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Articulo 2. Ambito funcional.

Este Convenio Colectivo de Relaciones Laborales resultara de aplicaciéon a todas las
areas de actividad en las que tiene presencia la Fundacién en el momento de la firma del
mismo, que son las de reforma juvenil y proteccion de menores, atencién a personas
dependientes y desarrollo de la promocién de su autonomia personal, atencion a
personas con discapacidad y accion e intervencion social.

Articulo 3. Ambito territorial.

El ambito territorial del presente Convenio Colectivo de Relaciones Laborales se
circunscribe al Estado Espafiol.

Articulo 4. Ambito personal.

Este Convenio Colectivo de Relaciones Laborales resultara de aplicacion a todos los
trabajadores de la Fundacion, excluyéndose expresamente del mismo las personas que
presten servicios como voluntarios (segun el concepto establecido a este respecto por la
vigente Ley del Voluntariado), el personal docente y personal de las administraciones
publicas que realice sus funciones en la Fundacion, el personal de terceras empresas
que presten sus servicios en centros de trabajo de la Fundacion a través de contratos
mercantiles o civiles y, por ultimo, los menores o jovenes internos en recursos de la
Fundacion que mantengan una relacion laboral con ella en los talleres productivos o
programas que la misma desarrolle.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo de Relaciones Laborales tendra fecha de efectos
desde el 1 de septiembre de 2020 y estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2022.

Este Convenio Colectivo de Relaciones Laborales sera prorrogado por afos
naturales contados de fecha a fecha siempre que se encuentre simultdneamente en
situacién de ultraactividad o prérroga el V Convenio Colectivo de Fundacién Diagrama
Intervencion Psicosocial, manteniéndose vigente en su contenido hasta la firma del
Acuerdo que lo sustituya.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad del presente acuerdo.

El presente Convenio Colectivo de Relaciones Laborales se pacta como un todo
organico e indivisible que resultara nulo y quedara automaticamente sin efecto en el
supuesto de que la jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de sus pactos.

TITULO Il

Relacién del presente acuerdo con la normativa laboral aplicable al personal de la
fundacioén

Articulo 7. Normativa laboral aplicable. Principio general.

El conjunto de normativa laboral aplicable en Fundacién Diagrama estara compuesto
por el presente Convenio Colectivo de Condiciones Laborales para los Trabajadores de
Fundacién Diagrama Intervencion Psicosocial, asi como por el convenio colectivo que
corresponda aplicar, de conformidad con las previsiones contenidas en el ET y con el
principio de jerarquia normativa que el mismo establece, en cada sector de actividad en
los que desarrolle su trabajo la Fundacién en cada momento.
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Organos que ostentan la representacién de personal de la Fundacion a nivel
nacional

Articulo 8. Comité Intercentros.

Se pacta la creacion y funcionamiento de un Comité Intercentros.

El Comité de Intercentros estara compuesto por un total de 13 miembros y se
constituira formalmente 30 dias después de la firma del presente Acuerdo Marco de
Relaciones Laborales, guardando, para el hombramiento de los miembros del mismo
pertenecientes a la representacién de los trabajadores, la proporcionalidad sindical
existente en ese momento en la Fundacion. Esta conformacion del Comité Intercentros
tendra una vigencia igual a la del presente Convenio o un periodo de cuatro afios a partir
de su constitucion, siendo aplicable la primera de las dos situaciones que se produzca.

Este Comité tendra como sede la de la Fundacién en Madrid, sita en la Calle de
Caceres n.° 55. La organizacion que aporta el domicilio del Comité sera la responsable
de recibir los escritos que se dirijan a la misma y dara traslado de dicha informacion a los
demas miembros en el plazo de cinco dias naturales desde la fecha de la recepcion.

El Comité Intercentros tendra como funciones asignadas las siguientes:

a. Designara a los miembros por la parte social en la mesa de negociacion del
Convenio Colectivo de Fundaciéon Diagrama Intervencion Psicosocial aplicable al sector
de reforma juvenil y proteccion de menores de entre los delegados electos en ese ambito
de actividad, y siempre guardando la proporcionalidad existente.

b. Podra realizar la denuncia y promocidon de las negociaciones del presente
Acuerdo Marco de Relaciones Laborales.

c. Supervisara y coordinara las distintas comisiones que emanen del mismo.

d. Supervisara los acuerdos logrados entre la representacion sindical y/o unitaria de
los trabajadores y la Fundacion.

e. Tendra a nivel nacional y en todos los sectores de trabajo en los que intervenga
Fundacién Diagrama Intervencion Psicosocial las competencias atribuidas por la
normativa laboral a los Comités de Empresa en sus respectivos ambitos de actuacion.

f. Propuesta de establecimiento de los servicios minimos en caso de huelga en
Fundacién Diagrama Intervencién Psicosocial.

g. Participara en la elaboracion de los procedimientos operativos de actuacién del
Area de Gestién de Personas de Fundacion Diagrama.

h. En los supuestos de subrogacion de profesionales por parte de Fundacion
Diagrama Intervencién Psicosocial, la entidad informara y negociara con este Comité los
términos y condiciones de dicha subrogacion.

i. Este Comité es el maximo 6rgano de representacion de los trabajadores en su
relaciéon con la Fundacion, para todos aquellos temas laborales comunes que afecten, en
general, a los centros de trabajo.

j- Ostentara la interlocucion en los casos en que se aborden asuntos que afecten a
centros de trabajo que no tengan representacion de personal, o bien se trate de asuntos
que afecten a mas de un centro de trabajo.

k. Serdn miembros permanentes de este Comité las Secciones Sindicales
existentes en Fundaciéon Diagrama Intervencion Psicosocial, siempre y cuando ostenten
la condicion de mas representativas a nivel nacional, y sin que ello suponga un
incremento del numero de miembros de dicho Comité.

El Comité Intercentros abordara, entre otras materias, las de formacién y prevencion
de riesgos laborales, desarrollando en ellas los contenidos que se reflejan en el presente
Convenio, creando para ello comisiones de trabajo especificas como como son la
Comision Delegada de Formacion del Comité Intercentros y el Comité de Seguridad y
Salud Laboral del Comité Intercentros.
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Los miembros del Comité Intercentros elegiran a un Presidente y a un Secretario,
cuyas funciones se recogeran en un reglamento de funcionamiento interno, a realizar
dentro de los tres primeros meses de la constituciéon legal del Comité, en todo caso el
Presidente tendra la representacion legal del Comité Intercentros y el Secretario sera el
encargado de levantar acta de las reuniones, asi como de custodiar la documentacién
del Comité Intercentros.

En lo referente a los gastos de representacion y financiacion de los miembros del
Comité Intercentros nos remitimos a lo establecido sobre gastos de desplazamientos en
el articulo 40 de Medios y Facilidades previsto en el presente Convenio.

Articulo 9. Medios en materia de sistemas de informacién y comunicaciones a
disposicion del Comité Intercentros y forma de uso de los mismos.

La Fundacion facilitara los medios oportunos para que el Comité de Intercentros
difunda la informacién que considere precisa, por medio de la red de la Fundacion.

Para el envio de comunicaciones masivas a las direcciones de correo a través de
internet, especialmente cuando estas comunicaciones son de especial complejidad o
capacidad, sera necesaria la comunicacion previa al encargado del servicio de Internet.

La utilizacion de Internet y correo electrénico por parte del Comité Intercentros como
medio de informacién-comunicacién, supondra la disminucion proporcional de comunicados
por medios tradicionales, en la misma proporcion que tengan la difusién de dicho servicio.

TITULO IV

Acuerdos en materia de formacion de los trabajadores

Articulo 10.  Principios generales y objetivos de la formacion.

La Fundacion y la representacion de los trabajadores reconocen como derecho
derivado de la relacién laboral, el de la formacidon y promocién en el trabajo, salvando en
cualquier caso las necesidades de organizacién y buen funcionamiento de la Fundacion.

La formacion se impartira preferentemente durante el horario laboral. En el caso de
aquellos cursos que se programen fuera de la jornada laboral del alumno, dicho tiempo
de formacion sera compensado con un descanso equivalente en los términos que se
establezcan en el marco de la Comision Delegada de Formacién del Comité Intercentros.

Un factor basico para incrementar la motivacion y la integracion en la Fundacién es la
formacién, en cuanto medio potenciador de la innovacion metodoldgica educativa.

1. De conformidad con el articulo 23 del Texto Refundido del ET y con los acuerdos
sobre esta materia alcanzados previamente al respecto y para facilitar su formacion y
promocion profesional, los profesionales de Fundacion Diagrama tendran derecho a ver
facilitada la realizacién de estudios para la obtencion de titulos académicos o
profesionales reconocidos oficialmente, a la realizacién de cursos de perfeccionamiento
profesional organizados por la propia Fundacion u otros organismos.

2. La Fundacién y la representacion de los trabajadores reconocen como derecho
derivado de la relacién laboral, el de la formacion y promocion en el trabajo, salvando en
cualquier caso las necesidades de organizacién y buen funcionamiento de la Fundacion.

3. La formacién y capacitacion del trabajador (sea cual sea su puesto de trabajo) que
preste sus servicios en la Fundacion y de acuerdo con las necesidades de la misma, esta
abierta, sin discriminacion de ningun tipo y con las unicas limitaciones que puedan provenir de
la capacidad y conocimientos previstos que deberan ser acreditados individualmente.

4. La formacion en la Fundacion se orientara hacia los siguientes objetivos:

a. Adaptacion al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.
b. Actuacion y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en el
puesto de trabajo.
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c. Especializacién en sus diversos grados, en algun sector o materia propia de
trabajo.

d. Facilitar y promover la adquisicion de titulos académicos y profesionales,
relacionados con el ambito del convenio colectivo que les resulte de aplicacion, asi como
ampliacion de los conocimientos de los trabajadores que les permita prosperar y aspirar
a promociones profesionales y adquisicion de los conocimientos de otros puestos de
trabajo.

e. Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo para evitar riesgos
laborales.

f. Cualquier otro objeto que beneficie profesionalmente tanto al propio profesional
como a la dinamica de la Fundacién o a la atencion efectiva de los usuarios atendidos.

Articulo 11. Criterios de seleccién para la asistencia a acciones formativas organizadas
por la Fundacion.

La Comisién Delegada de Formacion del Comité Intercentros, guiada por los
principios de imparcialidad, eficiencia y ponderacioén, establecera los criterios que deben
regir su actuacion en la seleccién de alumnos para la asistencia a las acciones
formativas respetando en todo caso los criterios para la asistencia a cursos en las
acciones formativas establecidos a tal efecto en el Real Decreto 395/2.007, de 23 de
marzo, por el que se regula el Subsistema de Formacién Profesional para el Empleo.

Articulo 12. Adhesioén a los acuerdos de formacioén.

Fundacién Diagrama Intervencion Psicosocial se adhiere expresamente al IV
Acuerdo Nacional de Formacion Profesional para el Empleo (BOE n.° 73, de 27 de marzo
de 2006).

Articulo 13. Permisos individuales de formacion.

Los trabajadores de Fundacion Diagrama Intervencién Psicosocial podran solicitar
permisos individuales de formacion en los términos contenidos tanto en el IV Acuerdo
Nacional de Formacién Profesional para el Empleo, como en la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, reguladora del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el
ambito laboral y en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, reguladora del Sistema de Formacién Profesional para
el Empleo en el ambito laboral.

Articulo 14. Certificado de asistencia y aprovechamiento.

Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi como las valoraciones y
calificaciones obtenidas en dichos cursos, se haran constar en el expediente de los
profesionales que asistan y tendran relevancia para su promocién profesional.

Articulo 15. Comision delegada de Formacion del Comité Intercentros.

Esta Comisiéon Delegada estard compuesto por cuatro miembros designados de
entre los miembros del Comité Intercentros de acuerdo con la proporcionalidad sindical
existente en el momento de su constitucion en la Fundacion, todos ellos con sus
respectivos suplentes.

Funcionamiento:

1. El funcionamiento de la Comision Delegada de Formacion del Comité
Intercentros se regira por un reglamento que se aprobara en la primera de sus reuniones
y para el que servira de base el que venia utilizandose en la Comision que abordaba
este tema hasta este momento en Fundacion Diagrama.
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2. Los acuerdos de la Comisiéon Delegada de Formacion del Comité Intercentros se
adoptaran siempre por mayoria absoluta de cada una de las partes, recogiéndose los
votos negativos y/o abstenciones, si las hubiera. Para poder adoptar acuerdos deberan
asistir a la reunion de la Comisién mas de la mitad de los componentes por cada una de
las partes representadas.

3. Se seinala como domicilio de la Comision Delegada de Formacion del Comité
Intercentros inicialmente los locales de la oficina de la Fundacion en Madrid (calle
Caceres, 55). La organizacion que aporta el domicilio de la Comisién sera la responsable
de recibir los escritos que se dirijan a la misma y dara traslado de dicha informacion a los
demas miembros en el plazo de cinco dias naturales desde la fecha de la recepcion.

4. En lo referente a los gastos de representacion y financiacion de los miembros de
la comisidn nos remitimos a lo establecido sobre gastos de desplazamientos en el
articulo 40 de Medios y Facilidades previsto en el presente Acuerdo Marco de
Relaciones Laborales. Los miembros de la parte social de esta Comision Delegada
contaran para el ejercicio de sus funciones con el tiempo necesario para la preparacion y
asistencia a las reuniones de la misma.

Funciones: Siguiendo el estudio pormenorizado de las necesidades formativas,
elaborado desde el Departamento de Formacion de la Fundacion, esta Comision tendra
las siguientes funciones:

1. La Comision Delegada de Formaciéon del Comité Intercentros sera informada
anualmente de la elaboracion del Plan de Formacion Anual de Fundacién Diagrama en el
que se recogeran las acciones formativas que se realicen a cargo del crédito que se
gestiona por medio de FUNDAE. Paralelamente recibira semestralmente informacién
documental de las acciones formativas de caracter interno.

2. Seguimiento y control de la correcta aplicaciéon de los acuerdos adoptados sobre
Formacién.

3. Participara en la parte del Plan de Formacién de Fundacién Diagrama en la que
se contengan las acciones formativas a realizar con cargo al crédito del que se dispone a
través de FUNDAE, e igualmente participara en las posibles revisiones de esa parte del
mismo.

En el resto de las acciones formativas que no se realicen de forma subvencionada
por FUNDAE, la Comision Delegada de Formacion del Comité de Relaciones Laborales
debera ser informada acerca de la elaboracion y calendarizacion de la parte del Plan de
Formacion de Fundacién Diagrama que contenga las referidas acciones formativas.

TITULO V

Acuerdos en materia de prevencién de riesgos laborales

Articulo 16. Principios generales en seguridad y salud laboral.

La Fundacion se compromete a aplicar el actual marco legal vigente en materia de
prevencion de riesgos laborales, en especial la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante LPRL).

Articulo 17. Vigilancia especifica de la salud.

La Fundacidon en cumplimiento de la legislaciéon vigente garantizara la vigilancia
periddica del estado de salud de su plantilla en funcién de los riesgos inherentes al
puesto de trabajo que realicen, de acuerdo con los protocolos basicos establecidos por el
Ministerio de Sanidad y Consumo en materia de contenido y periodicidad, siendo
aquellos completados con pruebas especificas de caracter fisico, analitico o psicosocial
que el Servicio de Prevencion Mancomunado de Riesgos Laborales establezca para
cada uno de los puestos de trabajo.
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La vigilancia de la salud se realizara siempre optando por aquellos reconocimientos o
pruebas que causen las menores molestias y que sean proporcionales al riesgo. En todo
caso se llevaran a cabo respetando el derecho a la intimidad, a la dignidad de la persona
y a la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

Articulo 18. Evaluacién de riesgos laborales.

En cumplimiento del deber de proteccion, la Fundacion debera garantizar la seguridad
y la salud de todos los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con
el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, la Fundacion realizara la
prevencion de los riesgos laborales mediante la evaluacion inicial de los riesgos y la
adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la protecciéon de la seguridad y salud
de los trabajadores, con las especialidades que se recogen en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales en materia de evaluacién de riesgos, informacion, consulta y
participacion, actuacion en casos de emergencias y de riesgo grave e inminente, vigilancia
de la salud, y mediante la constitucion de una organizacion y de los medios necesarios en
los términos establecidos en el Capitulo IV de la citada Ley.

La evaluacién de riesgos es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos
riesgos que hayan podido evitarse. Es el instrumento fundamental de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, considerado un medio y nunca un fin y va a permitir a
Fundacion Diagrama Intervencion Psicosocial tomar decisiones sobre la necesidad de
realizar todas aquellas medidas y actividades encaminadas a la eliminacion o
disminucién de los riesgos derivados del trabajo en sus tres vertientes de seguridad,
ergonomia y psicosociologia e higiene.

Ante la falta de Reglamento, Ordenanza o cualquier otro tipo de normativa de
obligado cumplimiento, y sirviendo a estos efectos las Notas Técnicas de Prevencién
dictadas por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, las Evaluaciones
de Riesgos de Fundacion Diagrama se inspiran en la Guia Técnica de Evaluacion de
Riesgos Laborales del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Estas evaluaciones de riesgos de los centros de trabajo se realizaran por parte de los
Técnicos Superiores que formen parte del Servicio de Prevencion Propio de la
Fundacién, en cuyas visitas estan facultados para estar presentes los Delegados de
Prevencion del centro visitado. Esta presencia debera ser justificada con la firma de los
Delegados de Prevencién en un acta cuando se realice la visita al centro por parte del
Servicio de Prevencion Propio. Las Evaluaciones de Riesgos seran revisadas y
consultadas con los delegados de prevencion de cada centro antes de ser reflejadas en
el Plan de Prevencion.

Las revisiones de las evaluaciones se realizaran conforme a lo establecido en el
articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales o cuando previa solicitud
justificada por el delegado de prevencion sea considerado necesario por el Servicio de
Prevencion Propio.

En todo caso, las evaluaciones de riesgos estaran inspiradas e informadas en su
contenido y elaboracion por los principios de integracidon, gestion, cooperacion,
colaboracion y consulta con los delegados de prevencién recogidos en los articulos 16
y 36 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 19. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos.

La Fundacion, de conformidad con el articulo 25 de la LPRL, garantizara de manera
especifica la proteccién de los trabajadores que por sus propias caracteristicas
personales o estado biolégico conocido, sean especialmente sensibles a los posibles
riesgos derivados del trabajo.

Para ello, se debera tener en cuenta dichas caracteristicas personales en las
evaluaciones de riesgos, y en funcion de éstas, se adoptaran las medidas preventivas y
de proteccién necesarias.
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Articulo 20. Embarazo en situacion de riesgo.

El servicio de prevencién de Fundacion Diagrama valorara qué puestos de trabajo
son considerados para las trabajadoras embarazadas como de riesgo para su salud o la
del feto.

La trabajadora que se encuentre embarazada deberd informar a Fundacion
Diagrama y presentar el certificado médico. En el caso de que dicha trabajadora se
encontrase en un puesto de riesgo y Fundacion Diagrama no pudiese minimizarlo, o bien
ofrecer un puesto alternativo no contraindicado y con las mismas condiciones
econdmicas, regresando a su puesto una vez que finalice la causa que motivé el cambio,
o no fuese organizativamente posible, la trabajadora podra solicitar a la entidad gestora o
a la mutua colaboradora con la Seguridad Social en Fundacion Diagrama la prestacién
de la Seguridad Social por riesgo durante el embarazo (Real Decreto 298/2009, de 6 de
marzo). En todo caso, la trabajadora embarazada o en periodo de lactancia no podra
realizar actividades que supongan riesgo de exposicion a los agentes o condiciones de
trabajo perjudiciales en su situacion.

La cuantia de la prestacién es el 100% de la base reguladora, de acuerdo a lo
establecido por la ley para estas situaciones.

Articulo 21. Planes de autoproteccion.

Todos los centros de trabajo deben contar con un Plan de Autoproteccién actualizado
que incluya el Plan de Evacuacion, de acuerdo con el Real Decreto 485/1997 de 14 de
abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefalizacion de seguridad y salud en el
trabajo y en el Real Decreto 486/1997 de 14 de abril sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo.

El Plan de Evacuacion sera consensuado con el Comité de Seguridad y Salud
Laboral del Comité Intercentros previa consulta a los Delegados de Prevencion del
centro de trabajo de que se trate.

Asimismo, tal y como establecen las disposiciones legales se realizardn anualmente
los simulacros de evacuacién, que seran revisados y modificados en funcion de su
eficacia; los Planes de Autoproteccion seran revisados y modificados cuando se cambien
o alteren alguno de los lugares o puestos de trabajo.

Articulo 22. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos
laborales.

De acuerdo con el articulo 29 de la LPRL, corresponde a cada profesional velar,
segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que
en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de
aquellas otras personas las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus
actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacion y con las instrucciones
de la Fundacién. Siendo su obligacion, entre ofras, la de usar adecuadamente los
medios con los que desarrollen su actividad, utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes e informar a su superior jerarquico directo y/o al servicio de
prevencion mancomunado acerca de situaciones que entrafien riesgo.

El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales
tendra la consideracion de incumplimiento laboral a los efectos previstos en el
articulo 58.1 del ET.

Articulo 23. Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencién son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales.

Seran designados por y entre los representantes de los trabajadores conforme al
articulo 35 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Las competencias y facultades de los Delegados de Prevencién seran las definidas
en el articulo 36 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como, las que se
reconocen en el presente Convenio Colectivo de Relaciones Laborales y las emanen de
las decisiones del Comité de Seguridad y Salud Laboral del Comité Intercentros de
Fundacién Diagrama.

Los Delegados de Prevencion tienen derecho al acceso y copia de toda aquella
documentacion que sea necesaria para el ejercicio de sus funciones en relacion al Plan de
Prevencion del centro, asi como al Plan de Emergencia y Evacuacion, excepcion hecha de
planigrafia de centros y sedes porque puede comprometer la seguridad de los mismos,
documentacion ésta de la que solo tendran derecho al acceso a la misma pero no a su copia.

Los Delegados de Prevencion podran pedir informacion y asesoramiento al Comité
de Seguridad y Salud Laboral del Comité Intercentros para todo aquello que esté
relacionado con el cumplimiento de sus funciones y deberes.

Ademas, disfrutaran del tiempo necesario, sin que el mismo sea computado dentro
del crédito que tengan a su disposicion en base a su condicién de delegados de
personal, para el desarrollo de los siguientes cometidos:

a) El correspondiente a la preparacion y asistencia a las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud Laboral del Comité Intercentros.

b) El correspondiente a reuniones convocadas por el/la empresario/a en materia de
prevencion de riesgos.

c) El destinado para acompafar a los técnicos en las evaluaciones de caracter
preventivo.

d) El destinado para acompafiar a la inspeccion de trabajo y seguridad social en las
visitas al centro de trabajo.

e) El derivado de la visita al centro de trabajo para conocer las circunstancias que
han dado lugar a un dafio en la salud de los trabajadores.

f) El destinado a su formacion obligatoria en materia de prevencion.

A los/as delegados/as de prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2
del art. 65 del ET en cuanto al sigilo profesional debido respecto de las informaciones a que
tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion en la empresa.

Articulo 24. Formacién de los Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencion, para que puedan cumplir las funciones que la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales les encomienda dispondran de un crédito horario
de 30 horas para su formacion sin cargo al crédito horario sindical, ni del previsto para el
ejercicio de las facultades y competencias contempladas en la LPRL. La formacién en
materia de prevencién debera ser facilitada y costeada por la Fundacién y debera
realizarse dentro del horario laboral.

La formacion se debera facilitar por la Fundacién por sus propios medios o mediante
concierto con organismos o entidades especializadas en la materia y debera adaptarse a
la evolucion de los riesgos y a la aparicidon de otros nuevos, repitiéndose peridédicamente
si fuera necesario.

Articulo 25. Comité de seguridad y salud laboral del Comité Intercentros.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 38.3 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales las partes convienen constituir un 6rgano especifico de ambito nacional
denominado Comité de Seguridad y Salud Laboral del Comité Intercentros de Fundacion
Diagrama Intervencion Psicosocial.

Se constituye como un érgano especifico que asume todas las competencias y
facultades de consulta y participacion reconocidas en los articulos 39 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales al Comité de Seguridad y Salud Laboral y, todo ello, en
relacion con todos los centros de trabajo de Fundacion Diagrama afectados por este
Convenio Colectivo.
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Dada la dispersion de los centros de trabajo de Fundacién Diagrama afectados vy,
para garantizar la cobertura de todos los trabajadores de la Fundacion y el mejor
cumplimiento de las normas de seguridad y salud laboral, el ambito geografico de
representacion abarcara todo el territorio nacional.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral del Comité Intercentros, en el seno de la
Fundacién, sera el 6rgano paritario y colegiado, al objeto del adecuado seguimiento,
control y consulta de las actuaciones de la Fundacion en materia de prevencion de
riesgos laborales, con las competencias y funciones que la Ley establece.

La Fundacion facilitara los medios necesarios para el normal funcionamiento del
Comité de Seguridad y Salud Laboral del Comité Intercentros.

— Composicion: Este Comité estara compuesto por ocho miembros, cuatro por la
parte social, que seran escogidos de entre los miembros del Comité Intercentros que
ostenten la condicién de Delegados de Prevencion, y cuatro por la parte de la Fundacién,
todos ellos con sus respectivos suplentes.

— Ambito de Actuacion: Los miembros del Comité de Seguridad y Salud Laboral del
Comité Intercentros de Fundacién Diagrama, sin perjuicio de las derechos reconocidos
en la LPRL a los Delegados de Prevencién a nivel de centro de trabajo, entenderan de
todos los asuntos relacionados con la prevenciéon en todos los centros de trabajo de
Fundacién Diagrama afectados por este Acuerdo Marco de Relaciones Laborales y que
expresamente reconoce la citada Ley a los Delegados de Prevencion.

— Funciones: Por el presente Convenio se establecen las siguientes funciones para
el Comité de Seguridad y Salud Laboral del Comité Intercentros:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la Fundacion. A tal efecto, en su seno se
debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la
prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacién del trabajo
e introduccién de nuevas tecnologias, organizacidon y desarrollo de las actividades de
proteccion y prevencion y proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion
de los riesgos, proponiendo a la Fundacion la mejora de las condiciones o la correccién
de las deficiencias existentes.

c) Proponer el cambio de puesto de trabajo o el paso a situacién de riesgo durante
el embarazo o lactancia natural de las trabajadoras que se encontraran en cualquiera de
las situaciones protegidas previstas en la normativa vigente. Para su ejercicio debera
mediar solicitud previa al Comité de Seguridad y Salud Laboral del Comité Intercentros
por parte de la trabajadora que se encuentre en cualquiera de estas situaciones.

d) Participara en la elaboraciéon de los planes anuales de prevencion de riesgos
laborales.

e) Realizara informe previo para la adecuacion de los puestos de reserva para
discapacitados.

f) Seran funcion de este Comité, todas las que no hayan sido enumeradas y les
vengan atribuidas por ley.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral del Comité Intercentros estard facultado
para:

1. Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos tanto
globalmente en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime
oportunas.

2. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de prevencion, en su caso.
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3. Conocer y analizar los dafos producidos en la salud o en la integridad fisica de
los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas
oportunas.

4. Sera debidamente informado acerca de la memoria y los programas anuales
destinados a la proteccion de la salud del trabajador, asi como del montante del
presupuesto destinado a la ejecucién del mismo.

5. Sus miembros seran informados y consultados sobre cualquier implementacién
de protocolos o de cualquier normativa que la Fundacion diagrama quiera aplicar, regular
o modificar y participaran de su puesta en practica.

6. Tendra acceso a la informacion sobre la contratacion de la mutua por parte de la
Fundacién; coberturas, coste pruebas realizadas etc.

7. Asimismo, tendra acceso a toda la informacion sobre la contratacion de los
seguros de obligada contratacién que la Fundacion tiene y que afectan a su plantilla,
como son los seguros de los vehiculos, responsabilidad civil, de accidentes, etc.

Funcionamiento:

i. La constitucion del Comité de Seguridad y Salud Laboral del Comité Intercentros
se hara dentro de los treinta dias naturales siguientes a la publicaciéon del presente
Acuerdo Marco de Relaciones Laborales en el «Boletin Oficial del Estado». En la primera
reunion se procedera al nombramiento del Presidente y del Secretario, aprobandose un
reglamento para el funcionamiento de la misma en el que se recoja la rotacion de éstas
responsabilidades para mantener la paridad de la representaciéon entre las partes. Este
Comité se reunira trimestralmente (articulo 38.3. LPRL) o a peticion de cualquiera de las
dos partes, con indicacion del orden del dia y con una antelacién minima de cinco dias
naturales desde la fecha de comunicacion de la solicitud de reunion. Ambas
representaciones podran asistir a las reuniones con un maximo de dos asesores, previa
comunicacion a la otra parte.

ii. Los acuerdos del Comité de Seguridad y Salud Laboral del Comité Intercentros
se adoptaran siempre por mayoria absoluta de cada una de las partes, Fundacion y
representacion sindical, recogiéndose los votos negativos y/o abstenciones si los
hubiera. Para poder adoptar acuerdos deberan asistir a la reunién del Comité mas de la
mitad de los componentes por cada una de las partes representadas.

iii. Se sefala como domicilio del Comité de Seguridad y Salud Laboral del Comité
Intercentros inicialmente los locales de la oficina principal de la Fundacion en Madrid
(Calle de Caceres n.° 55). La organizacion que aporta el domicilio de las Comision sera
la responsable de recibir los escritos que se dirijan a la misma y dara traslado de dicha
informacion a los demas miembros en el plazo de cinco dias naturales desde la fecha de
la recepcion.

iv. En lo referente a los gastos de representacion y financiacion de los miembros del
Comité nos remitimos a lo establecido sobre gastos de desplazamientos en el articulo 40
del presente Acuerdo Marco de Relaciones Laborales.

— Sigilo: los miembros del Comité de Seguridad y Salud Laboral del Comité
Intercentros de Fundacién Diagrama estaran sometidos a lo dispuesto en el articulo 65.2
del Texto Refundido vigente del ET y 37 de la LPRL en cuanto a sigilo profesional debido
y respecto de la informacién a que tuviesen acceso como consecuencia del desempeiio
de sus funciones y competencias.

Articulo 26. Comité de Relaciones Laborales.

Con el fin de establecer cauces estables y permanentes de comunicacién y
negociacion entre la Fundacién y la representacién de los trabajadores de la Fundacion
se pacta la creacion y funcionamiento de un Comité de Relaciones Laborales.

El Comité de Relaciones Laborales estara compuesto por un total de 18 miembros de
los cuales 13 seran los miembros del Comité Intercentros y 5 seran representantes de la
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Fundacién. Esta composiciéon no afectara a la ponderacion del voto de las partes que lo
conforman, la cual respondera a los criterios de un 6érgano paritario, y por tanto, sera
equivalente a un 50% para esos 13 miembros provenientes del Comité Intercentros y el
otro 50% para la representacion de la Fundacion.

Se constituira formalmente en un plazo maximo de 30 dias después de la
constitucion del Comité Intercentros. Esta conformacion del Comité de Relaciones
Laborales tendra una vigencia igual a la del presente Acuerdo Marco de Relaciones
Laborales o un periodo de cuatro afios a partir de su constitucion, siendo aplicable la
primera de las dos situaciones que se produzca.

Este Comité tendra como sede la de la Fundacion en Madrid, sita en la Calle de
Caceres n.° 55. La organizacion que aporta el domicilio de la Comisién sera la
responsable de recibir los escritos que se dirijan a la misma y dara traslado de dicha
informacion a los demas miembros en el plazo de cinco dias naturales desde la fecha de
la recepcion.

El Comité de Relaciones Laborales podra abordar, entre otras materias, las de
formacion, prevencion de riesgos laborales, igualdad, vacantes y promociones y mejoras
sociales, desarrollando en ellas los contenidos que se reflejan en el presente Acuerdo
Marco de Relaciones Laborales, creando para ello comisiones de trabajo especificas
como las que se relatan en el presente Acuerdo Marco. En las materias citadas su
actuacion se dirigira a la consecucion de los siguientes objetivos:

a. En cuanto a la formacion, los objetivos que el presente Comité perseguira seran,
entre otros, que la formacion se adapte al puesto de trabajo y a las modificaciones del
mismo, que trate de actualizar los conocimientos profesionales exigibles en el puesto de
trabajo, que busque la especializacion en sus diversos grados en algun sector o materia
propia de trabajo, que facilite y promueva la adquisicion por los profesionales de titulos
académicos y profesionales relacionados con el ambito de actuacién de cada uno de los
sectores de actividad en los que tiene actividad la Fundacién, asi como ampliacién de
sus conocimientos de un modo que les permita prosperar y aspirar a promociones
profesionales y adquisicién de los conocimientos de otros puestos de trabajo, que
permita el mejor conocimiento de las condiciones laborales de cada puesto de trabajo
para evitar riesgos laborales en el mismo y, por ultimo, que persiga cualquier otro objeto
que beneficie profesionalmente tanto al propio trabajador como a la dindmica de la
Fundacién o a la atencion efectiva de los usuarios atendidos.

b. En materia de prevencién de riesgos laborales, este Comité dirigird su actuacion
a que la plantilla esté informada de los riesgos para la seguridad y la salud que le
puedan afectar en su centro de trabajo y en su puesto de trabajo, de las medidas y
actividades de protecciéon y prevenciéon aplicables a los riesgos vy, finalmente, de las
medidas de emergencia adoptadas por la Fundacion de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 20 de la LPRL.

En lo referente a formacién especifica en materia de prevencion de riesgos laborales
los objetivos a lograr, de conformidad con el articulo 19 de la LPRL, seran que se imparta
a cada trabajador formacién teérica y practica suficiente y especifica respecto de su
puesto de trabajo.

c. En materia de vacantes este Comité dirigira su actuaciéon hacia la puesta en
marcha de un Procedimiento de Vacantes que tenga como ambito personal de aplicacion
el de la totalidad del personal de la Fundacion.

d. En materia de igualdad la actuacién de este Comité estard centrada en la
elaboracion, evaluacion y actualizacion permanente del Plan de Igualdad de Fundacion
Diagrama.

Los miembros del Comité de Relaciones Laborales elegiran a un Presidente y a un
Secretario, que seran elegidos uno de ellos de entre los miembros de este Comité que
pertenecen al Comité Intercentros y otro de entre los miembros que representan a la
Fundacidn, cuyas funciones se recogeran en un reglamento de funcionamiento interno, a
realizar dentro de los tres primeros meses de la constituciéon legal del Comité, en todo

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-2018



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO L
Jueves 11 de febrero de 2021 Sec. lll. Pag. 15709

caso el Presidente tendra la representacion legal del Comité de Relaciones Laborales y
el Secretario sera el encargado de levantar acta de las reuniones, asi como de custodiar
la documentacion del Comité de Relaciones Laborales.

El Comité de Relaciones Laborales se reunirda como minimo una vez al mes. Caso de
no producirse la convocatoria de reunion ordinaria en un mes, los miembros de la parte
social del Comité de Relaciones Laborales podran reunirse y preparar trabajos para este
Comité. La parte que ostente la Secretaria convocara la reunién con una antelacion
minima de 15 dias naturales y solicitara a las partes que remitan los temas a tratar, asi
como la documentaciéon necesaria para facilitar la comprensién de las materias a
abordar. El orden del dia sera comunicado a sus miembros en los cuatro dias naturales
siguientes a la fecha de la convocatoria de la reunion.

De forma extraordinaria el Comité de Relaciones Laborales se podra reunir cuantas
veces sean necesario a peticion de cualquiera de las partes que lo conforman para
abordar temas que afecten a la plantilla de la Fundacién y en caso de fijacion de los
servicios minimos en huelgas de ambito nacional. En estos casos la forma y plazos de la
convocatoria seran los mismos que los previstos para las reuniones ordinarias.

En materia de formacion este Comité de Relaciones Laborales tendra las siguientes
funciones:

I. Participara en la fijacion de los criterios de seleccion de los participantes en las
diferentes acciones formativas.

Il. Participara en la deteccidon de las necesidades de formaciéon y propuesta de
medidas al efecto, siempre de acuerdo con lo establecido en presente Acuerdo Marco de
Relaciones Laborales.

lll.  Seguimiento y evaluacién de la aplicacion de la parte del Plan de Formacion que
contiene acciones formativas financiadas con cargo al crédito que se gestiona con
FUNDAE.

IV. Facilitara la adecuacion de las acciones formativas a impartir para propiciar a los
alumnos una habilitacién profesional acorde a la legislacion vigente.

V. Velara por la actualizacién, reciclaje y puesta al dia de los conocimientos
profesionales exigibles en el puesto de trabajo.

VI. Aquellas otras funciones que se acuerden por unanimidad por la propia
Comision Delegada de Formacion del Comité de Relaciones Laborales.

VIl. Evaluara, regulara y dictaminara sobre las solicitudes de los permisos
individuales de formacion.

VIII.  Asimismo, elaborara un protocolo para el disfrute efectivo del crédito horario de
formacién retribuida sefialado en el articulo 23 del Texto Refundido Vigente del ET. Dicho
protocolo establecera los procedimientos para tramitar las solicitudes asi como un
catalogo con los criterios, los tipos de cursos y los planes formativos validos para poder
participar y disfrutar de los citados permisos retribuidos de formacion. Adaptara en su
caso aquellas modificaciones legislativas que sobre esta materia se produzcan.

La Fundacion informara al Comité de Relaciones Laborales en la siguiente reunion
ordinaria que se produzca de todas las modificaciones que se realicen en los
Procedimientos Operativos de Actuacion del Area de Gestién de Personas que aborden
cuestiones relacionadas con las materias incluidas en este Acuerdo Marco de
Relaciones Laborales, excepcion hecha de los Procedimientos Operativos de Actuacion
de tipo interno.

En lo referente a los gastos de representacion y financiacion de los miembros de este
Comité nos remitimos a lo establecido sobre gastos de desplazamientos en el articulo 40
de Medios y Facilidades previsto en el presente Acuerdo Marco de Relaciones
Laborales.
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TITULO VI

Acuerdos en materia de vacantes

Articulo 27. Principios generales en materia de vacantes.

La cobertura de vacantes se realizara de acuerdo con las previsiones que, al
respecto, se realicen en el procedimiento especifico que sera acordado con la Comision
Delegada de Vacantes del Comité de Relaciones Laborales.

La Fundacién reconoce el derecho a la promocién profesional, por lo que dicho
procedimiento establecera las condiciones para que sean solicitados puestos de trabajo
de superior categoria profesional que los que el trabajador ocupe partiendo siempre del
necesario cumplimiento por parte del solicitante de los requisitos que se establezcan
para cada puesto ofertado.

Articulo 28. Procedimiento de vacantes.

La Comision Delegada de Vacantes del Comité de Relaciones Laborales, a
propuesta de la Fundacién, aprobara un procedimiento especifico en materia de
vacantes que permitira la promocién profesional y que englobara a todos las areas de
trabajo que la Fundacion desarrolle en cada momento.

En todo lo referente al procedimiento de solicitud y concesion de vacantes se estara
al Procedimiento antedicho.

La solicitud voluntaria por parte de un trabajador de una plaza supondra la
aceptacion por su parte de las caracteristicas de la misma (entre otras, las siguientes:
convenio colectivo de aplicacion, retribucidon y sistema de distribucién de la misma,
sistema de organizacion, calendario laboral y turnos del centro de trabajo donde esté
ubicada la plaza, etc.). Igualmente, supondra la aceptacion del trabajador, en caso de
que la plaza que solicite le sea concedida, de la modificacion contractual o, en su caso,
novacion contractual que deba serle realizada como consecuencia de su asignacion a la
nueva plaza. El unico elemento de su relacion laboral previa que le sera reconocido en la
nueva relacioén laboral al trabajador sera su fecha de incorporacion a la Fundacion.

Aquellos profesionales que, habiendo terminado su excedencia tengan un derecho
preferente al reingreso y hayan manifestado en tiempo y forma su intencion de
reincorporacion a la Fundacién seran informados de la fecha prevista de la préxima
convocatoria del procedimiento para que puedan hacer efectivo su derecho. Una vez
cumplidas las formalidades anteriores y en el supuesto de que existiendo vacantes en su
grupo profesional en un radio de 100 kildémetros desde el centro donde prestaban sus
servicios cuando solicitaron la excedencia no sean solicitadas, o habiéndolas solicitado,
tras su concesién, renuncien a ocupar la plaza, veran extinguido dicho derecho
preferente de forma automatica.

En ningun caso la concesion a un trabajador de una vacante, que suponga un
cambio en la ubicacion geografica del puesto de trabajo que ocupe, dara lugar a
compensacion alguna asociada al desplazamiento que el trabajador tiene que realizar
entre su centro de trabajo de origen y el de destino.

Articulo 29. Comision delegada de vacantes del Comité de Relaciones Laborales.

Participacion: La participacién de la representacion sindical se realizara a través de la
Comision Delegada de Vacantes del Comité de Relaciones Laborales.

Composicion: Esa Comision estara compuesta por ocho miembros, cuatro por la
parte social y cuatro por la parte de la Fundacién, todos ellos con sus respectivos
suplentes; guardando la proporcionalidad de la representacion sindical. Estan
legitimados para formar parte de la Comision Delegada de Vacantes del Comité de
Relaciones Laborales unicamente los integrantes de las partes firmantes del presente
Convenio Colectivo de Relaciones Laborales.
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Funcionamiento:

1. El funcionamiento de la Comision Delegada de Vacantes del Comité de
Relaciones Laborales se regira por un reglamento que se aprobara en la primera de sus
reuniones y para el que servira de base el que venia utilizdndose en la Comisiéon que
abordaba este tema hasta este momento en Fundacién Diagrama.

2. Los acuerdos de la Comision Delegada de Vacantes del Comité de Relaciones
Laborales se adoptaran siempre por mayoria absoluta de cada una de las partes,
Fundacién y representacion sindical, firmantes del Convenio Colectivo de Relaciones
Laborales, recogiéndose los votos negativos y/o abstenciones, si las hubiera. Para poder
adoptar acuerdos deberan asistir a la reunién de la Comisién mas de la mitad de los
componentes por cada una de las partes representadas.

3. Se senala como domicilio de la Comisiéon Delegada de Vacantes del Comité de
Relaciones Laborales inicialmente la sede central de la Fundacién en Madrid sita en la
Calle de Caceres n.° 55. La organizacion que aporta el domicilio de la Comision sera la
responsable de recibir los escritos que se dirijan a la misma y dara traslado de dicha
informacion a los demas miembros en el plazo de cinco dias naturales desde la fecha de
la recepcion.

4. En lo referente a los gastos de representacion y financiacién de los miembros de
la Comisién nos remitimos a lo establecido sobre gastos de desplazamientos en el
articulo 40 del presente Convenio Colectivo de Relaciones Laborales. Los miembros de
la parte social de esta Comision Delegada contaran para el ejercicio de sus funciones
con el tiempo necesario para la preparacion y asistencia a las reuniones de la misma.

Funciones: Esta Comisién tendra las siguientes:

1. Seguimiento y control de la correcta aplicacion del procedimiento de vacantes.

2. Revision del procedimiento de vacantes.

3. Aquellas otras funciones que se acuerden por unanimidad por la propia Comisién
Delegada de Vacantes del Comité de Relaciones Laborales.

TiTULO VI

Acuerdos en materia de igualdad

Articulo 30. Principios generales en materia de igualdad.

Las partes firmantes del presente acuerdo creen que la no discriminacién, la igualdad
y la conciliaciéon de la vida familiar, laboral y personal, contribuyen al mejor desarrollo del
personal que trabaja en Fundaciéon Diagrama, a través de medidas y actuaciones
encaminadas a garantizar la igualdad de oportunidades a todos los niveles.

Articulo 31. Plan de igualdad.

El Comité de Relaciones Laborales, a través de su Comisiéon Delegada de Igualdad,
elaborara un Plan de Igualdad en el que se incorporen las medidas necesarias en
materia de igualdad que sean precisas en virtud de los resultados alcanzados en la fase
de diagndstico previa a la elaboracién del mismo.

Una vez firmado, el Plan de Igualdad tendra una vigencia de tres afos, pudiendo
prorrogarse por periodos anuales en caso de acuerdo en la Comision Delegada de
Igualdad del Comité de Relaciones Laborales. En todo caso, las partes deberan
comenzar las negociaciones para lograr el siguiente Plan de Igualdad al menos seis
meses antes de la finalizacién de la vigencia del anterior.
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Articulo 32. Comision Delegada de Igualdad del Comité de Relaciones Laborales.

Participacion: La participacién de la representacion sindical se realizara a través de la
Comision Delegada de Igualdad del Comité de Relaciones Laborales.

Composicion: Esa Comision estara compuesta por ocho miembros, cuatro por la
parte social y cuatro por la parte de la Fundacién, todos ellos con sus respectivos
suplentes; guardando la proporcionalidad de la representacion sindical. Estan
legitimados para formar parte de la Comisién Delegada de Igualdad del Comité de
Relaciones Laborales unicamente los integrantes de las partes firmantes del presente
Convenio Colectivo de Relaciones Laborales.

Funcionamiento:

1. El funcionamiento de la Comisién Delegada de Igualdad del Comité de
Relaciones Laborales se regira por un reglamento que se aprobara en la primera de sus
reuniones y para el que servira de base el que venia utilizandose en la Comision que
abordaba este tema hasta este momento en Fundacion Diagrama.

2. Los acuerdos de la Comision Delegada de Igualdad del Comité de Relaciones
Laborales se adoptaran siempre por mayoria absoluta de cada una de las partes,
Fundacién y representacion sindical, firmantes del Convenio Colectivo de Relaciones
Laborales, recogiéndose los votos negativos y/o abstenciones, si las hubiera. Para poder
adoptar acuerdos deberan asistir a la reunién de la Comision mas de la mitad de los
componentes por cada una de las partes representadas.

3. Se sefiala como domicilio de la Comisién Delegada de Igualdad del Comité de
Relaciones Laborales inicialmente la sede central de la Fundacion en Madrid sita en la
Calle de Caceres n.° 55. La organizacion que aporta el domicilio de la Comision sera la
responsable de recibir los escritos que se dirijan a la misma y dara traslado de dicha
informacion a los demas miembros en el plazo de cinco dias naturales desde la fecha de
la recepcion.

4. En lo referente a los gastos de representacion y financiacion de los miembros de
la Comisidn nos remitimos a lo establecido sobre gastos de desplazamientos en el
articulo 40 del presente Convenio Colectivo de Relaciones Laborales. Los miembros de
la parte social de esta Comision Delegada contaran para el ejercicio de sus funciones
con el tiempo necesario para la preparacion y asistencia a las reuniones de la misma.

Funciones: Esta Comisién tendré las siguientes:

1. Seguimiento y control de la correcta aplicacion del plan de igualdad de
Fundacién Diagrama Intervencién Psicosocial.

2. Reuvision del Plan de Igualdad de Fundacién Diagrama Intervencion Psicosocial.

3. Aguellas otras funciones que se acuerden por unanimidad por la propia Comisién
Delegada de Igualdad del Comité de Relaciones Laborales.

TITULO VIII

Acuerdos en materia nuevas tecnologias, internet y correo electrénico

Articulo 33. Principios generales sobre internet y nuevas tecnologias.

La utilizacion de correo electronico e internet, asi como la del resto de herramientas y
medios técnicos puestos a disposicidon de los trabajadores y trabajadoras por Fundacion
Diagrama, se ajustara a lo dispuesto en este Convenio Colectivo, asi como a la
normativa vigente.

La regulacion del uso de los medios telematicos en Fundacién Diagrama parte de
dos premisas fundamentales: en primer lugar, el legitimo derecho de Fundacién
Diagrama, de controlar el uso adecuado de las herramientas y medios técnicos que pone
a disposicion del trabajador para realizar su actividad y, en segundo lugar, la salvaguarda
del derecho a la intimidad del trabajador.
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La utilizacién de los medios telematicos de Fundacion Diagrama por parte de sus
trabajadores sera siempre por motivos laborales.

Articulo 34. Utilizacién del correo electronico e internet por los trabajadores y
trabajadoras.

Los trabajadores y trabajadoras podran utilizar el correo electronico, el acceso a
internet y al resto de herramientas informaticas que les proporcione la Fundacién con
libertad y en el sentido mas amplio posible, para el desempefio de las actividades de su
puesto de trabajo.

Siempre que los trabajadores precisen realizar un uso de estos medios que exceda
de lo habitual, tengan o no relacién con el desempenfio profesional, utilizaran los cauces
adecuados de acuerdo con su superior inmediato, para no causar dafos en el desarrollo
normal de las comunicaciones y en el funcionamiento de la red interna.

No esta permitido el envio de mensajes o imagenes de material ofensivo,
inapropiado o con contenidos discriminatorios por razones de género, edad, sexo,
discapacidad, aquellos que promuevan el acoso sexual, asi como la utilizacién de la red
para juegos de azar, sorteos, subastas, descarga de video, audio, etc., no relacionados
con la actividad profesional.

Cuando existan indicios de uso ilicito o abusivo por parte de un trabajador, la entidad
realizara las comprobaciones oportunas vy, si fuera preciso, llevara a cabo una auditoria
en el ordenador del trabajador o en los sistemas que ofrecen el servicio, la cual se
efectuara en el horario laboral, en presencia del trabajador y/o algin representante
unitario o sindical si el trabajador asi lo desea, y con respeto a la dignidad e intimidad del
mismo.

TITULO IX

Acuerdos en materias sociales

Articulo 35. Reubicacién de trabajadores en caso de cierre de su centro de trabajo.

En caso de cierre de un centro de trabajo en Fundaciéon Diagrama Intervencion
Psicosocial se creara una Comisién Delegada del Comité de Relaciones Laborales ad
hoc que sera paritaria en cuanto a su conformacién y cuyos acuerdos se adoptaran
siempre por mayoria absoluta de cada una de las partes, social y fundacional, en la que
también participaran representantes unitarios del centro de trabajo en cuestion para
determinar el listado de trabajadores reubicables del centro de trabajo de acuerdo con
las siguientes condiciones:

— Solo formaran parte de ese listado de trabajadores reubicables aquellos cuya
relacion laboral con la Fundacién sea de caracter indefinido o temporal con al menos un
afio de antigiiedad.

— También formaran parte de dicho listado aquellos trabajadores que tuviesen una
relaciéon laboral con la Fundacion de caracter indefinido y que hayan sido trasladados
desde el centro de trabajo afectado a otros centros de trabajo de la Fundacién en los
ultimos tres meses a contar desde la fecha en que se comunique a Fundacién Diagrama
el cierre del centro de trabajo afectado.

— El criterio utilizado para ordenar la lista de trabajadores reubicables sera la
antigedad de los mismos en Fundacién Diagrama pudiéndose establecer en la
Comision Delegada otros criterios que puedan ser tenidos en cuenta en el proceso de
reubicacion.

— Alos profesionales incluidos en la lista de trabajadores reubicables se les ofertaran
las plazas vacantes existentes en el momento del cierre del centro de trabajo en centros
cuyo ambito de trabajo se encuentre incardinado en el mismo ambito funcional del
Convenio Colectivo Sectorial que pudiera resultarles de aplicacion. La aceptacion por
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parte de un trabajador de un puesto de trabajo como consecuencia de un proceso de
reubicacion supondra la aceptacion de la modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo que se le esté realizando o, en su caso, de la novacién contractual que se esté
produciendo.

No resultaran de aplicacion en supuestos de adjudicacion de puestos de trabajo en
virtud de las previsiones del presente articulo las actuaciones previstas para la
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo y de las compensaciones
establecidas para el caso de los traslados permanentes establecidas ambas en el
Convenio Colectivo aplicable al trabajador hasta el momento de la reubicacién o en el
Convenio Colectivo que le resulte aplicable a partir de dicho momento.

Articulo 36. Violencia de género.

Fundacion Diagrama estara a lo regulado en la Ley organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de
trabajo con disminucién proporcional del salario o la reordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario, de la aplicacién del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en
Fundacién Diagrama.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo, de similar o de igual categoria.

En tales supuestos, ante la solicitud de la trabajadora a la Fundacion ésta
comprobara las vacantes existentes en ese momento y se las comunicard a la
trabajadora. Si la trabajadora escoge una de estas vacantes se le asignara
provisionalmente la misma, siendo dicha vacante excluida del siguiente proceso ordinario
de cobertura de vacantes e informandose de este hecho a los representantes de los
trabajadores.

El traslado o el cambio de centro tendran una duracion inicial de seis meses, durante
los cuales Fundacién Diagrama tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de
trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaera la
mencionada obligacion de reserva.

La trabajadora victima de violencia de género podra, de mutuo acuerdo, suspender el
contrato de trabajo con derecho a reserva del puesto de trabajo. Dicha suspensién
tendra una duracién inicial que no podra superar los seis meses, salvo que las
actuaciones judiciales de tutela judicial resultasen que la efectividad del derecho de
proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez
podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho
meses.

A los efectos del articulo 52 d) del ET no se computaran como faltas de asistencia las
motivadas por la situacion fisica o psicologica derivada de la violencia de género,
acreditada por los servicios sociales de atencién o servicios de salud, segun proceda.

Articulo 37. El acoso sexual y el acoso moral.

Fundacién Diagrama y la representacion de sus trabajadores, crearan y mantendran
un entorno laboral donde se respete la dignidad y la libertad sexual y personal del
conjunto de personas que trabajan, manteniéndolas preservadas de cualquier ataque
fisico, psiquico o moral.
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Se entiende por acoso sexual, en el marco de la relacion laboral, todas aquellas
conductas ofensivas y no deseadas por la persona agredida y que determinen una
situacién que afecta a las condiciones laborales y que creen un entorno laboral ofensivo,
hostil, intimidatorio y humillante, asi como peticiones sexuales, insinuaciones y actitudes
que asocien la mejora de las condiciones de trabajo o la estabilidad en el puesto de
trabajo, a la aprobacion o denegacién de los mencionados favores.

Se entiende por acoso moral, en el marco de la relaciéon laboral, todas las conductas
del titular, de los mandos o del resto de trabajadores, que menosprecien la dignidad
personal, ejerciendo una violencia psicolégica, de forma sistematica y recurrente,
durante un tiempo prolongado sobre una persona o personas en el lugar de trabajo.

TITULO X

Acuerdos en materia de derechos sindicales

Articulo 38. Derechos y responsabilidades de la representacién unitaria.

Los Comités de Empresa de cada centro de trabajo y los Delegados y Delegadas de
Personal tendran entre otros los siguientes derechos y funciones:

I. Intervenir en la aplicacién del sistema de faltas y sanciones en los términos
previstos en la normativa vigente, siendo informados después de su imposiciéon y antes
de que caduque para ellos la accion, de todas las sanciones impuestas en la Fundacién,
por faltas graves y muy graves.

II. Conocer trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios peridédicos o especiales del
medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que utilizan, mediante
comunicacion a través del Comité de Relaciones Laborales.

[ll. De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
seguridad social y de empleo asi como del resto de pactos, condiciones y usos de la
Fundacién, en vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la
Fundacién y los organismos o Tribunales competentes.

IV. De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el ejercicio del
trabajo de la Fundacion.

V. Los Delegados de Personal o miembros de Comité de Empresa designados para
la negociacion del Convenio dispondran durante el periodo que duran dichas
negociaciones, de los permisos retribuidos necesarios para esta labor.

VI. Se dispondra en todos los centros de trabajo de un tablén de anuncios
sindicales de dimension suficiente, y colocado en sitio visible para la informacién de
naturaleza sindical. Su instalacién sera llevada a cabo por la Fundacion, de acuerdo con
la representacion de los trabajadores. Sera responsabilidad de los responsables
sindicales la colocacion en el tablén de anuncios de aquellos avisos y comunicaciones
que haya de efectuar y se crean pertinentes.

VII. Ninguna persona podra ser discriminada por razén de su afiliacion, pudiendo
expresar con libertad sus opiniones. Toda persona que trabaje en Fundaciéon Diagrama
podra ser elector y elegible para ostentar cargos sindicales, siempre que reuna los
requisitos establecidos en el ET y en la LOLS.

Articulo 39. Asambleas de trabajadores.

1. Las Asambleas de trabajadores se reuniran cuando asi lo consideren
conveniente los representantes de los trabajadores, las secciones sindicales o cuando
sea solicitado por la cuarta parte de los trabajadores del centro de trabajo.

2. La convocatoria de la reunidén se realizara previa comunicacion por escrito a la
Direccion del centro de trabajo y con una antelacién minima de 48 horas.
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3. El lugar de reunién sera preferentemente el centro de trabajo u otro lo mas
préximo posible facilitado por la Fundacion.

4. Toda reunion de la Asamblea de trabajadores tendra lugar fuera de las horas de
trabajo, salvo que medie previo acuerdo con la Direccion del centro de trabajo.

Articulo 40. Crédito horario mensual retribuido y posible acumulacién del mismo.

Se alcanza el siguiente acuerdo en cuanto al crédito horario retribuido para el
ejercicio de las funciones de representacion de los representantes de los trabajadores en
la Fundacion:

1. Delegados de Personal y Miembros de Comité de Empresa: El establecido por la
normativa vigente.

2. Miembros del Comité Intercentros: Tendran derecho a un crédito horario total
de 15 horas al mes de duracién para la preparacién y asistencia a reuniones ordinarias
que se convoquen Yy el necesario para las reuniones extraordinarias que se convoquen
en su caso.

3. Delegados Sindicales de una Seccion Sindical validamente constituida en la
Fundacion conforme a la Ley Organica de Libertad Sindical: El crédito establecido en el
Texto Refundido Vigente del Estatuto de los Trabajadores.

4. Delegados Sindicales de una Seccion Sindical validamente constituida en la
Fundacion y que pertenezca a un sindicato que haya obtenido al menos el 15% del total
de representantes unitarios de personal en la Fundacion: Tendran derecho a un crédito
horario de 40 horas mensuales para el ejercicio de sus funciones de representacion, el
cual sustituird al establecido en el Texto Refundido Vigente del Estatuto de los
Trabajadores para este tipo de Delegados.

5. Ademas de lo indicado en los puntos anteriores, las Secciones Sindicales
pertenecientes a sindicatos con consideracibn de mas representativos y que hayan
obtenido al menos el 15% del total de representantes unitarios de en el conjunto de
Fundacién Diagrama Intervencién Psicosocial, dispondran cada una de un crédito
de 1.100 horas anuales.

Para facilitar la actividad sindical en Fundacion Diagrama Intervencién Psicosocial,
los sindicatos siempre y cuando tengan la consideracién juridica de mas representativos
a nivel estatal, asi como las secciones sindicales constituidas en ella pertenecientes a
sindicatos que hayan obtenido al menos el 15% del total de representantes unitarios en
el conjunto de Fundacion Diagrama Intervencion Psicosocial, podran acumular las horas
de sus distintos representantes unitarios y sindicales. Esta acumulacion se realizara por
medio de comunicacion escrita firmada por la seccién sindical del sindicato de que se
trate atendiendo a los siguientes criterios:

a. Los representantes unitarios de personal podran ceder horas a otros
representantes unitarios de su mismo centro de trabajo con el limite de que cada
representante debera conservar, como minimo, un crédito de 7,5 horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion.

En el caso de que esta acumulacion sea entre representantes unitarios de diferente
centro de trabajo solo podra ser realizada por medio de comunicacion escrita firmada por
la seccion sindical del sindicato al que pertenezcan.

b. Los Delegados Sindicales podran acumular su crédito horario con otros
Delegados Sindicales pertenecientes a su misma Seccion Sindical.

c. La representacion unitaria de personal (Delegados de Personal y miembros de
Comités de Empresa) podra realizar cesiones de dicho crédito horario a miembros del
Comité de Relaciones Laborales y/o a Delegados Sindicales pertenecientes a una
Seccioén Sindical legalmente constituida de un Sindicato, con el limite de que cada
representante debera conservar, como minimo, un crédito de 7,5 horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion.
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d. Los miembros del Comité Intercentros podran acumular su crédito horario con
otros miembros y/o delegados sindicales, con el limite de que cada uno de ellos debera
conservar, como minimo, un crédito de 7,5 horas mensuales retribuidas para el ejercicio
de sus funciones.

e. El crédito horario adicional identificado en el punto nimero 5 de este mismo
articulo podra ser acumulado total o parcialmente en cualquier Delegado Sindical,
miembro del Comité Intercentros, y/o representante unitario de los trabajadores.

Para hacer efectivo lo establecido en este articulo, las acumulaciones de horas seran
comunicadas con un minimo de 15 dias de antelacion respecto de su fecha de efectos
mediante escrito en el que conste el consentimiento expreso del representante que cede
las horas y del que las recibe.

La acumulacion de horas en un mismo representante unitario o sindical que
sobrepase el 50% de su jornada laboral en computo mensual debera tener una duracién
minima de seis meses. En el caso de que la acumulacion supere el 80% de la jornada
laboral en computo mensual del representante que la recibe, la acumulacion debera
tener una duracion de un afo. Transcurrido el periodo de seis meses o de un afio, segun
el caso, y con un mes de antelaciéon al menos, debera comunicarse a la Fundacion, en
caso de querer que se mantenga la cesion realizada, un escrito firmado por los
interesados donde se comunique la prérroga de la cesién por un nuevo periodo de seis
meses o un afio, segun el caso y atendiendo a las previsiones de este mismo articulo al
respecto. En ausencia de escrito en el plazo indicado se entendera que la acumulacién
de crédito horario finaliza al expirar el plazo para el que fue concedida.

Si el representante unitario o el delegado sindical cedentes pierden la condicién en
funcion de la cual tenian asignado un crédito horario, los acuerdos de cesion de crédito
horario que hubiesen realizado perderan su validez y, por tanto, dejaran de tener efectos,
en esa misma fecha.

Si un representante acumula un total de 1450 horas anuales de crédito horario
retribuido para el ejercicio de sus funciones de representacion, quedara exonerado de su
obligacién de acudir a su puesto de trabajo mientras se mantenga tal situacion.

La Fundacién velara por el cumplimiento de los acuerdos contenidos en el presente
articulo estableciendo protocolos y/o procedimientos al respecto. Dichos protocolos y/o
procedimientos respetaran, en todo caso, los derechos de libertad sindical y de
representacion colectiva de los trabajadores, asi como los criterios establecidos en los
parrafos anteriores.

Articulo 41. Medios y facilidades.

La Fundacion facilitara a la representacion unitaria de los trabajadores, al Comité
Intercentros, al Comité de Relaciones Laborales y a las Comisiones incorporadas al
presente Convenio Colectivo Regulador de las Relaciones Laborales, los locales y
medios materiales que se estimen necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Con caracter general, los medios y facilidades seran los siguientes:

1. Abono de los gastos de desplazamiento fuera de la provincia en la que esté
ubicado su centro de trabajo y en el ejercicio de las funciones propias de su cargo que se
encuentren legalmente reconocidas para la asistencia a reuniones ordinarias, con una
duraciéon maxima de un solo dia. Siempre con justificacion acreditativa de estos gastos.

Eventualmente, y en el caso de que la urgencia o la entidad de los temas a tratar asi
lo requieran, previa conformidad con la representacion de la Fundacion se abonaran los
gastos de desplazamientos para la asistencia a reuniones extraordinarias, siempre y
cuando éstas estuviesen formalmente convocadas.

2. Cuando se produzca una convocatoria del Comité Intercentros o del Comité de
Relaciones Laborales o de alguna de las Comisiones Delegadas del mismo, a aquellos
miembros que asistan a la misma siendo la sede de la reunién en una ubicacién
diferente de la provincia de su centro de trabajo y, siempre que no se les provea de
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alojamiento y/o manutencion, les seran abonados los siguientes importes en funcion de
la situacion que se produzca:

Desayuno: 3 euros.

Comida o cena: 12 euros.

Media dieta: 15 euros.

Dieta completa sin pernocta: 30 euros.
Dieta completa con pernocta: 75 euros.

Para que se produzca el abono de dichos importes sera preceptiva la presentacion
de facturas.

Excepcionalmente, por causas justificadas, se podran aceptar limites de justificacion
superiores previo conocimiento y aceptacion por parte de Fundacién Diagrama.

3. Exposicién en el tablén de anuncios, destinado al efecto, de notas informativas y
comunicados, siempre que vayan firmados por el Secretario y con el visto bueno del
Presidente del Comité Intercentros, o, en su defecto, por cualquier miembro de la
representacion unitaria de los trabajadores, y siempre que su contenido no sea contrario
a las disposiciones legales.

4. Utilizacion de los medios técnicos y de comunicacion (correo electrénico,
teléfono, correo ordinario, etc.) disponibles en el centro de trabajo.

La representaciéon de la Fundacion autorizara el acceso de los miembros del Comité
Intercentros, del Comité de Relaciones Laborales o de las Comisiones pactadas en el
presente Convenio Colectivo Regulador de las Relaciones Laborales, y a las Secciones
Sindicales, a las dependencias de trabajo, a cuyo fin se les facilitara el correspondiente
documento acreditativo.

Podran concertarse otras facilidades, mediante pactos, para casos concretos y
justificados. La Fundacién pondra a disposicion del Comité Intercentros, del Comité de
Relaciones Laborales y de las distintas comisiones reguladas en el presente Convenio
Colectivo Regulador de las Relaciones Laborales, el espacio fisico y los medios técnicos
y de comunicacion disponibles para el correcto desempefio de sus funciones.

Articulo 42. Interlocucién con la representacion de los trabajadores.

La interlocucidon en los casos en que se aborden asuntos que afecten a centros de
trabajo que no tengan representacion de personal, o bien se trate de asuntos que
afecten a mas de un centro de trabajo la Fundacién, el Comité Intercentros y/o las
Secciones Sindicales constituidas en ella pertenecientes a sindicatos que hayan
obtenido al menos el 15% del total de representantes unitarios en el conjunto de
Fundacién Diagrama Intervencién Psicosocial.

TITULO XI

De las secciones sindicales

Articulo 43. Secciones sindicales. Principio General.

La constitucion de Secciones Sindicales y designacion de delegados sindicales se
regira por lo establecido en el Titulo IV de la LOLS.

En lo referente a los derechos de los delegados de las Secciones Sindicales nos
remitimos al articulo 10.3 de la LOLS, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
siguiente de este Convenio.

Articulo 44. Secciones de delegados sindicales.

Las Secciones Sindicales son los 6rganos representativos de los trabajadores en
general y de los afiliados de cada sindicato en particular, y tienen como funciones
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fundamentales la defensa y, representacion de los intereses de sus afiliados y de los
trabajadores en la Fundacion.

En cuanto a su regulacion, se estara a lo dispuesto en la LOLS para las Secciones
Sindicales y a lo establecido en el presente Convenio Colectivo de Relaciones Laborales.

Articulo 45. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicatos, la Fundacion
descontara de la ndmina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion, remitira al
Departamento de Relaciones Laborales de la Fundacion, un escrito en el que se
expresara con claridad la orden de descuento, la central sindical a la que pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como el numero de la cuenta corriente o libreta de caja de
ahorros, a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

La Fundacién efectuara la antedicha detraccion salvo indicacion en contrario, durante
un periodo de un afno.

Articulo 46. Dotacion y uso del correo por parte de las secciones sindicales.

La Fundacion facilitara acceso a la red fundacional, al correo electronico y a Internet
a las Secciones Sindicales mas representativas. La Fundaciéon dotara de los
mecanismos necesarios para que las Secciones Sindicales mas representativas puedan
dirigir correos a sus afiliados de forma global. Para el envio de comunicaciones masivas
a las direcciones de correo a través de Internet, especialmente cuando estas
comunicaciones son de especial complejidad o capacidad, sera necesaria la
comunicacion previa al responsable del departamento de informatica de la Fundacion.

Disposicién Adicional Primera. Vigencia de pactos previos al presente Convenio
Colectivo Regulador de las Relaciones Laborales.

Se reconoce la vigencia de los protocolos y acuerdos que hayan sido objeto de pacto
expreso, en los términos y duracion acordados, en materia de PRL, Igualdad, Acoso,
Vacantes y Formacién en todo aquello que no contradigan al presente Convenio
Colectivo de Relaciones Laborales y que no hayan sido objeto de regulacion especifica
en el mismo.

Para un conocimiento y acceso generalizado por parte de los trabajadores los
referidos protocolos seran publicados en la intranet de Fundacién Diagrama para su
consulta.
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