
CONTACTE
Fundació Diagrama Intervenció Psicosocial és una entitat sense ànim de lucre 
que treballa des de 1991 en l’atenció de les necessitats de persones vulnerables o 
en dificultat social, sempre des de la defensa i promoció dels Drets Humans.

La missió de la Fundació és promoure i desenvolupar centres, serveis, programes 
i recerques destinats a la prevenció i al tractament i integració de totes aquelles 
persones que es troben en dificultat o risc social, en especial nens/es, joves, famílies, 
dones i persones en situació de dependència.

Per a assolir aquest objectiu, Diagrama compta amb més de 5.000 professionals 
contractats/des que, junt a voluntaris/es i col·laboradors/es, formen un equip humà 
de prop de 5.400 persones que fan possible la tasca de servei de l’entitat.

La visió de Fundació Diagrama és ser un referent de qualitat, compromís, bones 
pràctiques i eficiència en l’atenció integral de persones vulnerables i en risc 
d’exclusió, treballant a diari per la seva plena integració social. Per això, desenvolupa 
un model d’intervenció global i especialitzat, basat en el benestar de les persones 
i de la societat en el seu conjunt, així com en la continua millora i optimització dels 
seus processos i recursos.

Com a reconeixement a la seva tasca i trajectòria, la Fundació té l’Estatus Consultiu 
Especial vers el Consell Econòmic i Social de les Nacions Unides (ECOSOC), i és 
membre de la Conferència d’ONG (CoNGO), entitat amb Estatus Consultiu General 
vers l’ECOSOC.

e-JOB

www.fundaciondiagrama.es
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Correu electrònic:
baleareslabor@diagrama.org



QUÈ ÉS EL PROGRAMA LABOR e-JOB?

El Programa d’autonomia personal i d’integració sociolaboral d’adolescents 
tutelats/des, extutelats/des i joves que es troben en situació de dificultat 
social: LABOR-eJOB, es fonamenta en la necessitat de dotar al col·lectiu de 
joves en risc d’exclusió social d’habilitats personals, socials i laborals que els 
ajudin a millorar la seva capacitat d’inserció sociolaboral, desenvolupant així, 
les competències digitals exigides en l’actual mercat laboral i facilitant-los 
l’accés a un lloc de treball. Aquesta activitat és finançada per la Conselleria 
d’Afers Socials i Esports, dins de la convocatòria de subvencions dirigides 
a la realització de programes d’interès general amb càrrec a l’assignació 
tributària del 0,7% de l’Impost sobre la Renda de les Persones Físiques. Des 
del Programa LABOR-eJOB es pretén donar cobertura al col·lectiu de joves 
amb edats compreses entre els 16 i els 30 anys que es troben en situació o 
risc d’exclusió social.

El Programa LABOR-eJOB es desenvolupa en Mallorca, Menorca, Eivissa i 
Formentera. 

ON ACTUA?

QUINES ACCIONS DESENVOLUPA?

El Programa LABOR-eJOB du a terme diferents accions per atendre les 
necessitats de persones joves a través dels següents serveis:

Servei d’orientació i motivació: des d’aquest servei es donarà 
a conèixer el Programa en la seva totalitat, analitzant la situació 
personal del/la jove per ajudar-lo/la a definir els seus futurs 
objectius personals i laborals. Es tractarà d’insistir en idees com 
que la inserció i participació en aquest Programa suposa intervenir 
en un procés de durada variable, no imposat sinó compartit, i que 
implicarà necessàriament un compromís per les dues parts, en el 
qual el/la professionals ofereix uns recursos i tracta d’afavorir la 
motivació del/la jove mitjançant la seva ajuda i suport.

Servei de formació personalitzada: tracte d’una banda de 
dotar de coneixements, eines i habilitats bàsiques als/les joves 
per assolir la seva inserció laboral amb major probabilitat d’èxit 
(formació interna), i d’altra banda, de derivar i incorporar al/la jove 
a recursos de formació externa.

Servei d’ajuda a l’ocupació: identifica sectors d’activitat laboral 
on els/les joves poden desenvolupar la seva feina, establint una 
coordinació fluida amb les entitats d’inserció sociolaboral de 
les Illes Balears, per poder oferir a aquests/es joves els màxims 
recursos i serveis dels quals es disposa.

Servei de seguiment: es desenvoluparà al llarg de tot el procés, 
no finalitza amb la contractació laboral de l’usuari/a, sinó que es 
manté el seguiment de cada cas fins que el/la jove ha adquirit 
eines suficients per desenvolupar-se de forma autònoma. Així, 
aquest servei es complementarà i coordinarà estretament amb la 
resta d’actuacions que conformen el Programa.


