
IRegión de MurciaConselería de Empresa, Empleo
Universidades  y Portavocia

Dii'ección  General
Sti¡xlireccion  General  de Formación Seí

Senloo  Reglonal
rf  Ptíl'l  Pñíl  Fl'Níll  { nhll

ACTA DE LA TERCERA SESIÓN DEL GRUPO MIXTO  CONSTITUIDO  PARA LA SELECCIÓN  DEL

PERSONAL  PARTICIPANTE  EN EL PROYECTO  PR-2021-79  DEL PROGRAMA  MIXTO  DE EMPLEO

FORMACIÓN  "ATENCIÓN  SOCIOSANITARIA  A PERSONAS  DEPENDIENTES  EN INSTITUCIONES

SOCIALES",  CUYO ENTE PROMOTOR  ES FUNDACIÓN  DIAGRAMA  INTERVENCIÓN  PSICOSOCIAL

En Murcia,  a 17  de Diciembre  de 2021

Se reúne  el Grupo  Mixto  Programa  M¡xto  de Empleo-Formación  "ATENCIÓN

SOCIOSANITARIA  A PERSONAS  DEPENDIENTES  EN INSTITUCIONES  SOCIALES",  asociado  al

Certificado  de Profesionalidad  Código  (SSCS0208),  con el objeto  de la selección  del personal

participante,  todo  ello al amparo  de lo establecido  en la Orden  22 de julio  de 2013,  del

Presidente  del Servicio  Regional  de Empleo  y Formación,  por  la que se aprueban  las bases

reguladoras  de subvenciones  del Programa  Mixto  Empleo-Formación  (BORM n!- 173,  de 27

de julio  de 2013),  modificada  por  Orden  de 16 de abril  de 2015  (BORM  ng 94 de 25 de abril)

y por  la Orden  de 24 de noviembre  de 2017  (BORM  n9 278,  de 1 de diciembre)  a la que  en lo

sucesivo  nos referiremos  como  Orden  de bases,  en sus artículos  15,  16,  17  y 18  referente  al

procedimiento  de selección.

1!-) Aprobar  defínitivamente  La/ Las persona/as SELECCIONADAS para el puesto de trabajo de

FORMADOR/A  y que son la/s siguientes.

"ATENCIÓN  SOCIOSANITARIA  A PERSONAS  DEPENDIENTES  EN INSTITUCIONES  SOCIALES"

Código  (SSCS0208).

j%l!) NOMBRE DNI MERITOS ENTREVISTA PUNTUACION  TOT  AL.

I AURORA  MARTÍN  VÍLCHEZ ------43Y 25 5 30

*') fü';A?:'ma

1NA
VA

RR
O

 E
ST

EB
AN

, G
AB

RI
EL

AL
O

NS
O

 C
O

NE
SA

, A
GU

ST
IN

21
/1

2/
20

21
 0

9:
09

:3
9

21
/1

2/
20

21
 0

9:
10

:4
7

Es
ta

 e
s 

un
a 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

im
pr

im
ib

le
 d

e 
un

 d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 a

dm
in

is
tr

at
iv

o 
ar

ch
iv

ad
o 

po
r 

la
 C

om
un

id
ad

 A
ut

ón
om

a 
de

 M
ur

ci
a,

 s
eg

ún
 a

rt
íc

ul
o 

27
.3

.c
) d

e 
la

 L
ey

 3
9/

20
15

. L
os

 fi
rm

an
te

s 
y 

la
s 

fe
ch

as
 d

e 
fir

m
a 

se
 m

ue
st

ra
n 

en
 lo

s 
re

cu
ad

ro
s.

Su
 a

ut
en

tic
id

ad
 p

ue
de

 s
er

 c
on

tr
as

ta
da

 a
cc

ed
ie

nd
o 

a 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ir
ec

ci
ón

: h
tt

ps
:/

/s
ed

e.
ca

rm
.e

s/
ve

ri
fic

ar
do

cu
m

en
to

s 
e 

in
tr

od
uc

ie
nd

o 
de

l c
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
ve

ri
fic

ac
ió

n 
(C

SV
) C

AR
M

-8
fe

4d
52

c-
62

35
-4

e9
f-

e8
22

-0
05

05
69

b3
4e

7



IRegión de MurciaConse¡ería de Empresa, Empleo
Universidades  y Portavocia

Duección  General
Stibdiieccion  Geneial  de Fon-nacion Seí-

Senklo  Ileglonal

füEMfüOy  posmaóh

Lista de reserva:

N9 NOMBRE DNI MERITOS ENTREVISTA PUNTUACION  TOT  AL

I MARíA  DEL ROSARIO

ROSAURO  FERNÁNDEZ

------81H 19,3 4,5 23,8

2 CRISTINA  PALAZÓN

MOLINA

------40T 14,05 4,5 18,55

3 MARÍA  PILAR ESCRIBANO

RUIZ

------07A 11,6 o 11,6

29) Aprobar  defin¡tivamente  La/ Las persona/as  SELECCIONADAS para el puesto de trabajo de

COORDINADOR/  A y que son la/s siguientes.

j%19 NOMBRE DNI MERITOS ENTREVISTA PUNTUACION  TOT  AL.

I MARÍA  DEL CARMEN

PLAZA  GALIÁN

------31Q 22 5 27

Lista de reserva:

j%19 NOMBRE DNI MERITOS ENTREVISTA PUNTUACION  TOT  AL,

1 JOSE SALV  ADOR  NAV  ARRO

ABRIL

------32K 13 3 16

39) Que se publique  en el Tablón  de Anuncios  de la entidad  Fundac¡ón  D¡agrama  Intervención

Psicosocial  y en la página  Web  del  Serv¡c¡o  Regional  de Empleo  y Formac¡ón,  las I¡stas  de adm¡t¡dos  y

excluidos,  con un plazo  de 2 días háb¡les  para la subsanación  de defectos  o presentac¡ón  de

alegac¡ones,  que se realizará  en la sede  de la ent¡dad,  elevándose  a definitivas,  sin necesidad  de

nueva  pubÍicación,  en el  caso  de que  no  /OS hubiera.  Las incidencias  y reclamaciones  que  se pudieran

suscitar  derivadas  de los procesos  de selección  serán  resueltas  por  el Grupo  de Trabajo  Mixto,
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(síi))

IRegión de MurciaConse¡ería de Empresa, Ei'npleo
Universidades >i Por¡avocía

Duc«cion Geneial
Suhdirección General de Founacion

Presidente Vocal  1

D. Agustín  Alonso  Conesa

Vocal  2

Dña.  Vanesa  Rael  González

D. Gabr¡e¡  Navarro  Esteban

Vocal  3

D. Sergio  Guillén  García

Secretario

D. Juan  Carlos  Blázquez  Sánchez

i@, B)padgacriaónma

Seí-
ienltlo  Ilüglonal

DE EMfüoy  raiuúciOs
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