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ACTA CONSTITUCION COMISION MIXTA SELECCION PERSONAL DEL ALUMNADO-
TRABAJADOR DEL PROYECTO EXPERIENCIAL 2025-03-91GEN-0004 ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES CUYO
ENTE PROMOTOR ES FUNDACION DIAGRAMA INTERVENCION PSICOSOCIAL.

Por el SEF:

-Presidenta: Yolanda Domene Ruiz
-Vocal 1: Yolanda Carrillo Vargas En Archena, a 27/02/2026 Yy reunidas en

Oficina del Servicio de Empleo y Formacion,
las personas al margen relacionadas,
actuando como Presidente/a de la Comision
Mixta, Yolanda Domene Ruiz, todo ello
conforme a lo dispuesto en el articulo 3 de la
Orden de 24 de octubre de 2023, del
Presidente del SEF, por la que se aprueban
las bases reguladoras por el que se
desarrollan los programas experienciales,
incluidos en los programas publicos mixtos
de empleo-formacién y se establecen las
bases reguladoras de subvenciones para la
ejecucion de dichos programas en el ambito
Por la ENTIDAD PROMOTORA. de la Region de Murcia.

-Vocal 2: Isidoro Sanchez Pelegrin
-Secretario: Juan Carlos Blazquez
Sanchez

uestran en los recuadros.

12/03/2026 12:18:30| BLAZQUEZ SANCHEZ, JUAN CARLOS
n (CSV) CARM-0c5h7612-1€0b-11f1-adcd-02420a001705

2015. Los firmantes y las fe

Se procede a la formacion de la Comision
Mixta, asi como a la preparacion del Plan de
actuacion del proceso de seleccion del
personal formador, directivo y de apoyo y del
alumnado-trabajador del Proyecto
experiencial: (2025-03-91GEN-0004
ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES)

2026 08:51:51 | SANCHEZ PELEGRIN, ISIDORO

ible de un documento el

Siguiendo el desarrollo de la reunién, se ha elaborado por parte de la Comision mixta, el Plan
de actuacién cuyos objetivos son:

A. Disefar el perfil de los candidatos/as en relacion al puesto y establecer las pruebas a
realizar y el baremo aplicar.

B. Establecer calendario y ubicacién de la fase de seleccion

C. Criterios de publicacién de listas de personas seleccionadas y reservas y criterios para
sustitucién de bajas.

D. Definir el modelo de Acta de Seleccion.

~ | CARRILLO VARGAS, YOLANDA
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Los documentos Anexos a este Acta, recogerdn las Bases reguladoras del proceso de
seleccion, asi como todos los requisitos y otros elementos a tener en cuenta por las personas
candidatas, que se han establecido por esta Comision.

A. Perfil de candidatos-as y pruebas a realizar

Los perfiles a seleccionar son:

A.1l. Alumnado-trabajador

uestran en los recuadros.

Seleccion de 10 personas desempleadas para el proyecto (2025-03-91GEN-0004 ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES) a
desarrollar por la “2025-03-91GEN-0004 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES” en la localidad de “Archena”, de 9 meses
de duracion.

12/03/2026 12:18:30| BLAZQUEZ SANCHEZ, JUAN CARLOS

Certificado Profesional/Especialidad NUumero
SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A 10
PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES.

Total 10

gin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fec

Para la seleccion del alumnado la entidad promotora propondra hasta 4 personas candidatas
para la seleccion definitiva de entre los usuarios/as de su entidad y presentara oferta de empleo
en la Oficina de Empleo de SEF de Archena, con el procedimiento de preseleccién establecido
para los Programas Publicos de Empleo que tendrd en cuenta la adecuaciéon al puesto de
trabajo a desempefiar. En el caso de que el sondeo no consiga el nimero suficiente de
candidaturas solicitadas, se hara difusion de dicha oferta, pudiendo ademas realizarse un
procedimiento de convocatoria publica.

2026 08:51:51 | SANCHEZ PELEGRIN, ISIDORO
d Auténoma

A.1.1. Requisitos del alumnado-trabajador
a) Estar inscritos como demandantes de empleo en el SEF.

b) Requisito de edad, colectivos, etc. que haya definido el proyecto y la convocatoria.

¢) Cumplir los requisitos para firmar un contrato de formacién en alternancia en el proceso de
seleccién y en el momento de la incorporacién al proyecto, asi como los que establezca la
normativa reguladora de los certificados profesionales o de titulacion y acreditacion para cursar
la formacion.

auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archi

DOMENE RUIZ, YOLANDA

~ | CARRILLO VARGAS, YOLANDA

Como regla general, no podran ser seleccionadas aquellas personas que hayan participado en
anteriores proyectos de empleo y formacion o programas experienciales de empleo y formacién
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subvencionados por el SEF. No obstante, cuando existan razones justificadas de indole
territorial o formativa, la comision mixta podrd admitir la seleccidbn de personas que hayan
participado en estos proyectos con anterioridad.

En ningln caso podran ser seleccionadas para estos proyectos personas que hayan
sido expulsadas o abandonado voluntariamente alguno de estos proyectos sin causa
justificada.

A.1.2. Procedimiento de seleccion

Una vez propuestas las personas candidatas por la entidad promotora e incorporadas las
candidaturas a la oferta, se les citara para que realicen el proceso de seleccion que haya
determinado la comisién mixta en funcion del nivel del certificado de profesionalidad u otros
requisitos, que se imparta en el programa.

12/03/2026 12:18:30| BLAZQUEZ SANCHEZ, JUAN CARLOS

Unica fase: Entrevista personal

En la entrevista personal se puntuaran favorablemente aspectos como la motivacién personal
para participar en el proyecto de las personas solicitantes, su situacion laboral actual, su
disponibilidad, su capacidad de adaptacién al proyecto, sus condiciones profesionales para el
desarrollo de las tareas, o sus posibilidades de insercion laboral derivadas de su participacion
en el programa.

Una vez que las personas candidatas hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos para
participar en el proyecto y hayan superado la entrevista personal, se priorizara a aquellos
colectivos establecidos como preferentes en la convocatoria, en su caso.

documentos e introduciendo del cdigo seguro de verificacidn (CSV) CARM-0c5h7612-1¢0b-11f1-adcd-02420a001705

A.1.3. Sustituciones y bajas

Tras el inicio de los proyectos, para el supuesto de baja de alguna de las personas participantes
con anterioridad a la finalizacién del proyecto el procedimiento de sustitucién se establecera en
el acta de seleccion, que se realizara a través de la correspondiente lista de reserva creada. En
caso de agotar la lista de reserva, se procedera a iniciar un nuevo proceso de seleccion,
utilizando preferentemente la oferta de empleo tramitada por la oficina de empleo gestora del
programa.

11/03/2026 08:51:51 | SANCHEZ PELEGRIN, ISIDORO

12/03/2026 12:59:38 |

A.2. Personal formador y directivo.

Personal técnico vinculado al proyecto experiencial a desarrollar por la entidad promotora
(2025-03-91GEN-0004 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES), en la localidad de Archena, con una duracion de 9 meses.

CARRILLO VARGAS, YOLANDA
DOMENE RUIZ, YOLANDA

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:
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Continuidad de personal contratado anteriormente

La entidad promotora ha propuesto la continuidad de personal contratado en el anterior
proyecto aprobado en 2024, gestionado por la entidad promotora, incluidos los que han
adquirido la condicién de fijos de plantilla o contratados indefinidos, por lo que, tras comprobar
el cumplimiento por parte de estas personas de los requisitos establecidos en la normativa
reguladora del certificado de profesionalidad a impartir y concretados por la comisién mixta,
Unicamente procedera a la aprobacién de dicha propuesta.

B. Calendario y ubicacion de la fase de seleccion

Las bases de seleccion del alumnado y personal se expondran en la pagina web de la entidad
y/o tablon de anuncios, asi como, simultaneamente en la pégina web del SEF
(www.sefcarm.es).

12/03/2026 12:18:30| BLAZQUEZ SANCHEZ, JUAN CARLOS

C. Criterios de publicacion de listas de personas seleccionadas y reservas

Una vez publicada la convocatoria, las sucesivas comunicaciones a los aspirantes se llevaran

a cabo a través del Tablén de Edictos y de la web de la entidad.

El listado final con la relacion de las personas seleccionadas y reservas, se publicara en las
sedes fisicas y/o los Tablones de Anuncios de los lugares y sedes electrdnicas de la entidad

promotora y del SEF, asi como en la web de la entidad. En el acta se indicara el procedimiento

documentos e introduciendo del cdigo seguro de verificacidn (CSV) CARM-0c5h7612-1¢0b-11f1-adcd-02420a001705

y el plazo de presentacién de alegaciones. Las incidencias y reclamaciones que se puedan

suscitar, derivadas de los procesos de seleccion, seran resueltas por la Comision Mixta, sin que

11/03/2026 08:51:51 | SANCHEZ PELEGRIN, ISIDORO

12/03/2026 12:59:38 |

guepa ulterior recurso en via administrativa.

Asi mismo, cuando las circunstancias lo aconsejen y a juicio de la Comision Mixta, la Fase de
entrevista podra ser realizada por videoconferencia, previa peticion del interesado. La
contratacion de las personas seleccionadas, quedard supeditada a que se den las

circunstancias favorables para poder dar inicio con las garantias suficientes al proyecto

experiencial.

CARRILLO VARGAS, YOLANDA
DOMENE RUIZ, YOLANDA

D. Modelo de Acta de seleccidon

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

2]

Una vez finalizado el proceso de seleccion, se levantara Acta de seleccion de las personas
seleccionadas para cada uno de los perfiles, firmada por todos los miembros de la Comisién
mixta.
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Cada Acta de seleccién debe incluir al menos, los siguientes aspectos:

Definicion de los perfiles marcados por la Comision Mixta.

N° Oferta de Empleo para alumnado-trabajador.

Descripcion del baremo aplicado a cada perfil.

Orden de candidatos/as por orden decreciente especificando los criterios.
Criterios de sustitucion en caso de producirse bajas.

YV V VYV

Todas las referencias terminologicas de género que se mencionan a lo largo de la presente
acta, se consideraran alusivas al masculino y femenino indistintamente.

12/03/2026 12:18:30| BLAZQUEZ SANCHEZ, JUAN CARLOS

Archena a 27 de febrero 2026

11/03/2026 08:51:51 | SANCHEZ PELEGRIN, ISIDORO
trativo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-0c5b7612-1e0b-11f1-adcd-024200001705

- Presidenta: Yolanda Domene Ruiz Vocal 1: Yolanda Carrillo Vargas
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§§§ Vocal 2: Isidoro Sanchez Pelegrin Secretario: J. Carlos Blazquez Sanchez




