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BASES PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO-TRABAJADOR PARTICIPANTE EN EL
PROGRAMA EXPERIENCIAL 2025-03-91GEN-0004 ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENES EN INSTITUCINES SOCIALES CUYO ENTE PROMOTOR ES
FUNDACION DIAGRAMA INTERVENCION PSICOSOCIAL.

PRIMERO. CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION Y
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

uestran en los recuadros.

n (CSV) CARM-103¢59ch-1€0b-11f1-adcd-02420a001705

Vista la notificacion de Resolucion de 26 de diciembre 2025, de la Directora General del SEF,
por la que se concede a FUNDACION DIAGRAMA INTERVENCION PSICOSOCIAL la
subvencion para financiar el programa experiencial ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES.
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En aplicacion de lo establecido en la Orden de 24 de octubre de 2023, del Presidente del SEF,

2015. Los firmantes y las fe

por la que se aprueban las bases reguladoras por el que se desarrollan los programas
experienciales, incluidos en los programas publicos mixtos de empleo-formacién y se
establecen las bases reguladoras de subvenciones para la ejecucion de dichos programas en
el &mbito de la Regién de Murcia (BORM n° 257, de 7 de noviembre de 2023)

Constitucion y composiciéon de la Comision Mixta paritaria de seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la citada Orden de 24 de octubre de 2023,

2026 08:52:03 | SANCHEZ PELEGRIN, ISIDORO

se constituird una Comision mixta paritaria para la seleccion del alumnado, con un maximo de
3 personas miembros por cada parte y presidida por la persona designada por el SEF.

Esta Comision se regira por lo dispuesto en la ley de 40/2015 de Régimen Juridico del Sector
Publico, de 30 octubre de 2015, en todo lo relativo a los creacion, funcionamiento y suplencia
de los 6rganos colegiados.

ible de un documento el

De la constitucion de la Comisién Mixta y de la determinacién de los criterios de seleccion,

incidencias y acuerdos adoptados se levantara acta, por el Secretario.

El listado final con la relacién de las personas seleccionadas y reservas, se publicara en las

CARRILLO VARGAS, YOLANDA

sedes fisicas y/o los Tablones de Anuncios de los lugares y sedes electrénicas que determine

la Comision Mixta, asi como en la web de la entidad. En el acta se indicara el procedimiento y

el plazo de presentacion de alegaciones. Las incidencias y reclamaciones que se puedan
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suscitar, derivadas de los procesos de seleccion, seran resueltas por la Comision Mixta, sin que
guepa ulterior recurso en via administrativa. Una vez publicada la convocatoria, las sucesivas
comunicaciones a los aspirantes se llevaran a cabo a través del Tablon de Edictos y de la web

de la entidad.

SEGUNDO. -OBJETO DE LA CONVOTARIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y posterior contratacion, de los
alumnos/as-trabajadores/as para la especialidad de ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES mediante contrato

formacién en alternancia.

uestran en los recuadros.
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Este Programa Experiencial de ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES incluidos en los programas publicos

mixtos de Empleo-Formacién esta subvencionado por el SEF con fondos procedentes

2015. Los firmantes y las fe

de la Administracién General del Estado-SEPE y cofinanciada con fondos procedentes

del Fondo Social Europeo (FSE+,) a través del Programa Operativo FSE Region de
Murcia 2021-2027 siendo el ente promotor es FUNDACION DIAGRAMA
INTERVENCION PSICOSOCIAL.

TERCERA. -CONDICIONES DE LA CONTRATACION.

COORDINADOR Y DOCENTE.
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Continuidad del Personal contratado en el anterior proyecto aprobado en 2024, gestionado por

la propia entidad, segun indica el articulo 5 de la Orden de bases de 24 de octubre de 2023.

El personal de coordinacion y formador/a seré propuesto al SEF por FUNDACION DIAGRAMA
INTERVENCION PSICOSOCIAL, en los términos del articulo 5 de la Orden de Bases.

El/la Coordinador/a deberd realizar la direccién y coordinacion del Programa, gestion

administrativa y tareas de planificacion, y de justificacion de la subvencion, asi como de gestién

ible de un documento el

del desarrollo de la obra o servicio del Programa.

El/La Formador/a impartira todos los médulos del certificado de profesionalidad “ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES”
(Codigo: SSCS0208), aprobado por RD: RD: 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por RD
721/2011, de 20 de mayo, modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto, y moédulos de

CARRILLO VARGAS, YOLANDA
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formacion complementaria, y realizara la planificacion didactica, evaluacioén, y tutorizaciéon de la

practica profesional.

CUARTO. -REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA

B- REQUISITOS MINIMOS DE LOS ALUMNOS/AS-TRABAJADORES DEL PROGRAMA
EXPERIENCIAL

Segun establece el articulo 4 de la Orden de 24 de octubre de 2023, las personas que sean
seleccionas para su participacion en los Programas Experienciales subvencionados por el SEF

deberan, tanto en el momento de la seleccion, como en el de la incorporacion, cumplir los
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siguientes requisitos:

a)Ser personas desempleadas, no ocupadas, registradas en los servicios publicos de empleo,
con independencia de su nacionalidad, origen étnico, sexo, edad, religion o creencias, ideologia,
enfermedad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. La consideracion de

persona desempleada vendra determinada por la situacion laboral en que se halle la persona

participante al inicio del proyecto.

b)Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, pudiendo para ello

realizar, la entidad beneficiaria, las pruebas practicas y teéricas que considere, asi como solicitar

documentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacidn (CSV) CARM-103¢59¢h-1e0b-11f1-adcd-02420a001705

certificados acreditativos.
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c) Disponer de los requisitos minimos de acceso a la formacién que establecen los
certificados de profesionalidad segun los niveles de -cualificacion profesional, quedan
recogidos en el correspondiente Real Decreto que regula el certificado de profesionalidad de la

familia profesional correspondiente.

d)Cumplir los requisitos establecidos en el articulo 11.2 del texto refundido de la ley el

Estatuto Basico de los Trabajadores y en la normativa que lo desarrolle durante, por lo menos,

el tiempo que reste desde la incorporacion de la persona como alumna- trabajadora, hasta la

finalizacion del proyecto.

CARRILLO VARGAS, YOLANDA
DOMENE RUIZ, YOLANDA

e) Haber sido preseleccionados como alumnos-trabajadores para participar en el

programa.
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QUINTO.- PROCESO DE _SELECCION DEL PERSONAL COORDINADOR Y
FORMADOR

Desarrollado en el Anexo IV de las distintas Resoluciones de las convocatorias de concesion de

subvenciones para el desarrollo de Programas Experienciales en la Region de Murcia.

Propuesta por la entidad promotora, se aprueba la continuidad de personal contratado en el
anterior proyecto aprobado en 2024, gestionado por la entidad promotora. En estas dos
propuestas no se realizard proceso de seleccién y la comisidon mixta, tras comprobar el

cumplimiento por parte de estas personas de los requisitos establecidos en la normativa
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reguladora del certificado de profesionalidad a impartir y concretados por la comisién mixta,
Unicamente procedera a la aprobacién de dichas propuestas.

SEXTO. - SELECCION DE ALUMNOS/AS TRABAJADORES.

Para la seleccién del alumnado la entidad promotora propondra hasta 4 personas candidatos/as
de entre los usuarios/as de su entidad y presentara oferta de empleo en la Oficina de Empleo
de SEF de Archena, con el procedimiento de preseleccion establecido para los Programas
Publicos de Empleo que tendré en cuenta la adecuacion al puesto de trabajo a desempefar.

documentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacidn (CSV) CARM-103¢59¢h-1e0b-11f1-adcd-02420a001705

En el caso de que el sondeo no consiga el numero suficiente de candidaturas solicitadas, se

hara difusiéon de dicha oferta, pudiendo ademas realizarse un procedimiento de convocatoria

11/03/2026 08:52:03 | SANCHEZ PELEGRIN, ISIDORO

12/03/2026 12:59:13 |

publica.

=
P
@
E
S
@

=
>
a

Los/as alumnos/as-trabajadores/as deberan cumplir los referidos requisitos a la fecha de su

incorporacién al proyecto.

En la seleccién de las personas participantes, con caracter general, teniendo previamente en

cuenta la adecuacion al puesto de trabajo a desempefiar, en las respectivas convocatorias de

subvenciones, se podra valorar la pertenecia a determinados colectivos prioritarios que se fijen

en las respectivas convocatorias.

CARRILLO VARGAS, YOLANDA
DOMENE RUIZ, YOLANDA

Los requisitos, prioridades y criterios de seleccidn, seran los que determine el SEF, que tendran

en consideracion lo dispuesto en las directrices y orientaciones sobre politica de empleo
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europeas, dictadas en el marco de la Estrategia Europea de Empleo, en la Estrategia Espafiola
de Apoyo Activo al Empleo, y en el Plan Anual de Fomento del Empleo Digno, asi como en los
planes estratégicos que se puedan aprobar a nivel autonémico. Priorizando el acceso a la
formacion de las personas trabajadoras con mayores dificultades de insercion o de

mantenimiento en el mercado de trabajo.

El alumnado debera cumplir los requisitos de edad y situacién de desempleo establecidos en
esta orden para cada modalidad de programa experiencial de empleo y formacion. También
cumplirdn con los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un
contrato de formacién en alternancia, asi como con los requisitos de acceso marcados en
acreditacién equivalente que en su momento los sustituya o, en su caso, de los contenidos

autorizados por el SEF que vayan a impartirse.

Para el supuesto de abandono de alguna de las personas participantes con anterioridad a la
finalizacion del proyecto, la comision mixta sefialara el procedimiento de sustitucion en el acta
de seleccién. Asimismo, en cada convocatoria se podra determinar, en funcion de la duracion
del proyecto, el momento maximo en el cual se pueda producir la incorporacion de una persona
participante determinado en el parrafo anterior, tanto para la fase inicial como para la fase de
formacion en alternancia con la practica profesional. En el caso de sustitucién de una persona
participante trabajadora tras la primera fase (prioritariamente formativa), las personas que
sustituyan a las que causen baja deberan acreditar alguna formacién o experiencia relacionada
con los contenidos o acreditacidn equivalente que en su momento se desarrolle en sustitucion
de los mismos o, en su caso, de los contenidos formativos autorizados por el servicio publico
de empleo aprobados en el proyecto, de tal forma que se garantice su adecuada incorporacion

al proyecto.

La Comision Mixta, procedera a la seleccion del alumnado, teniendo en cuenta: entrevista de
seleccién para determinar la adecuacion de la persona participante al puesto de trabajo y al
proyecto.

Otros criterios a tener en cuenta:
-Pertenencia a un colectivo especifico, cuando asi se justifique adecuadamente en la

memoria del Proyecto.

-Motivacion/aplicacion practica, se valoraréd el interés mostrado para participar en el programa

y la aplicacion profesional de la formacion que se reciba.
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En caso de empate entre varios candidatos, la comisidbn mixta establecera los criterios de

desempate.

Las personas candidatas deberan aportar la siguiente documentacion, segun el caso:

- NIF o NIEy, en su caso, permiso de trabajo.

- Tarjeta de demanda de empleo actualizada.

- Tarjeta sanitaria/Documentacién donde conste el n® la Seguridad Social.
- Curriculum Vitae.

- Pertenencia a un colectivo especifico.

- Acreditacion, en su caso, de ser victima de violencia de género.

Calificacién definitivay propuesta de la Comision de Mixta.

La Comision Mixta formulara propuesta de seleccionados, dictara resolucion y quedara
expuesta en el tablén de Edictos durante 2 dias habiles, plazo durante el cual los aspirantes

que lo estimen oportuno podran interponer reclamacién contra la misma.

Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones que se hubieran presentado,
en su caso, la Comision de Mixta elevard la lista definitiva para su publicaciéon con las
puntuaciones resultantes, asi como su remisién a la oficina del SEF. En el caso de no haber
reclamaciones la lista pasara a ser definitiva.

Asimismo, la Comisién Mixta formulara propuesta de lista de reserva, a fin de cubrir las vacantes
que pudieran producirse en el proyecto objeto de esta convocatoria. Las vacantes que pudieran
producirse, seran cubiertas por aquellos candidatos integrados en la lista de reserva que
establezca el 6rgano de seleccién y, de no existir reservas se volvera a convocar conforme a

los procedimientos previstos en las presentes bases.

SEPTIMA. INCIDENCIAS

La Comisién Mixta queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion en todo lo no previsto en las presentes

bases, siempre que no se opongan a las mismas.
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OCTAVA.RECURSOS

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion
de la Comision Mixta podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
prevista en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Archena a 27 de febrero 2026
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Presidenta: Yolanda Domene Ruiz Vocal 1: Yolanda Carrillo Vargas

11/03/2026 08:52:03 | SANCHEZ PELEGRIN, ISIDORO

trativo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Vocal 2: Isidoro Sanchez Pelegrin Secretario: J. Carlos Blazquez Sanchez
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