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BASES DE SELECCION DEL PERSONAL DE COORDINACION Y FORMADOR, ASi COMO DEL
ALUMNADO-TRABAJADOR PARTICIPANTE EN EL PROYECTO 2017-03-96EFM-0001 DEL
PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO FORMACION “ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES”, CUYO ENTE PROMOTOR ES FUNDACION
DIAGRAMA INTERVENCION PSICOSOCIAL

PRIMERA: CONSTITUCION Y COMPOSICION DEL GRUPO DE TRABAJO MIXTO

En la Sala de Juntas del Servicio Regional de Empleo y Formacion, sita en el edificio ASE-
Infante, MURCIA y siendo las 12:00 horas del dia 7 de noviembre de 2017, se retnen las personas
designadas por el Servicio Regional de Empleo y Formacion de la CARM y la Fundacién Diagrama
Intervencidn Psicosocial, al objeto de elaborar las bases de la convocatoria para la selecciéon del
personal formador y de coordinacion, asi como para la seleccibn de los/as alumnos/as-
trabajadores/as, para el Programa Mixto de Empleo-Formaciéon “Atencion sociosanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales”, todo ello al amparo de lo establecido en la
Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la
que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones del Programa Mixto de Empleo-Formacion
(BORM n° 173, de 27/07/2013), modificada por Orden de 16 de abril de 2015 (BORM n° 94 de 25 de
abril), a la que en lo sucesivo nos referiremos como Orden de bases, en sus articulos 15, 16, 17y

18 referente al procedimiento de seleccion.

El Grupo de Trabajo Mixto se constituye con los siguientes miembros:

Presidenta: M. Fuensanta Munuera Pérez (Jefa Seccion Escuelas Taller del SEF)
Vocal 1: Miguel Angel Marin Millan (Técnico de Empleo y Formacion del SEF)
Vocal 2: Javier Plaza Garcia (Fundacion Diagrama)

Vocal 3: Gertrudis Canovas Aledo (Fundacion Diagrama)

Secretario: Juan Carlos Blazquez Sanchez (Fundacion Diagrama)

En cualquier momento del proceso de seleccion, el Organo de Seleccién podra contar con el

asesoramiento de los especialistas que considere necesarios.
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SEGUNDA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases es la seleccion y contratacion en régimen de personal laboral
temporal, para el desarrollo de un Programa Mixto de Empleo-Formacion, de 9 meses de duracion,
de:

-1 Coordinador/a, a tiempo parcial (30 horas semanales), que debera realizar la direccién y
coordinacion del programa y la coordinacion pedagogica, tareas administrativas y de justificacion de
la subvencion.

-1 Formador/a, a jornada completa, para la preparacion e imparticion del certificado de

profesionalidad, y de los modulos de formacion complementaria, que deberé:

- Impartir los mddulos formativos asociados al Certificado de Profesionalidad de Atencion
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales (Cadigo: SSCS0208), establecidos
en el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto (BOE n° 218 de 09/09/2008), modificado por el RD
721/2011, de 20 de mayo, modificado por el RD 625/2013, de:

- Impartir los moédulos de formacién complementaria:
-Médulo de Igualdad de Género
-Mddulo de Sensibilizacion ambiental
-Médulo de Economia Social y Autoempleo
-Médulo de Recursos de busqueda y mejora de empleo
-Mddulo de Prevencion de riesgos laborales
-Tutorizacion de la préactica laboral a desarrollar por el alumnado-trabajador del Programa.

-15 Alumnos/as-trabajadores/as.

Este Programa de Formacion y Empleo esta subvencionado por el Servicio Regional de Empleo y
Formacion dependiente de la Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo de la
Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, con fondos del Servicio Publico del Empleo Estatal,

siendo el ente Promotor Fundacion Diagrama Intervencion Psicosocial.

TERCERA: CONDICIONES DE LA CONTRATACION
La contratacion del personal coordinador y formador, se formalizara con las personas seleccionadas
mediante un contrato de Obra o Servicio determinado en concordancia con lo dispuesto en el articulo

15 de Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
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la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que
se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion
profesional dual y la Ley 12/2001 de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de
trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad.

La duracion maxima del contrato sera de 9 meses, y en ningln caso podra prorrogarse mas alla de

la fecha de finalizacion del Programa Mixto de Empleo-Formacion.

Con las personas seleccionadas como alumnado-trabajador se formalizar4 un contrato para la
formacion de conformidad con la normativa aplicable. La duracion maxima del contrato sera de 9
meses. Para el alumnado-trabajador que se incorpore con posterioridad al dia de inicio del proyecto,
sera desde su incorporacion hasta el final del proyecto, siempre que resten por impartir el nimero
de horas exigidas para acreditar al menos una de las Unidades de Competencia que forme el
certificado de profesionalidad, o en su caso, de las cualificaciones del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, mas las correspondientes a las horas de formacion del mdédulo de
imparticion obligatoria previsto en el articulo 12.1 de la Orden de bases.

En todo caso se tendra en cuenta la viabilidad de la hueva incorporacion siempre que no se altere

el objeto del proyecto ni su desarrollo.

CUARTA: REQUISITOS PARA EL PERSONAL DE COORDINACION Y FORMADOR

Requisitos Generales:

a) Ser espafiol o ciudadano de la Unién Europea de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2007,
de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico en su articulo 57; o extranjeros residentes
en Espafia, de acuerdo con lo establecido en la ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, modificado por la Ley Orgéanica
8/2000, de 22 de diciembre, y su Reglamento de ejecucion. En todo caso, los/as aspirantes deberan
acreditar el dominio hablado y escrito del idioma espafiol.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c) Estar en posesién de los requisitos que se exigen en el puesto al que opta.

d) No haber sido separado mediante despido procedente o expediente disciplinario del servicio de la
Administracion del Estado, Comunidades Autdbnomas y Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el desempefio normal de las funciones

propias del puesto.
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QUINTA: PERFIL DE LOS PUESTOS A SELECCIONAR DE PERSONAL DE COORDINACION Y
FORMADOR.

a) - UN FORMADOR para la imparticion del certificado de profesionalidad: “Atencién sociosanitaria

a personas dependientes en Instituciones sociales (SSCS0208)

Los requisitos seran los establecidos en el RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD
721/2011, de 20 de mayo; modificado por el RD 625/2013

Requisitos Especificos Minimos:

Los requisitos especificos minimos (no computables a efectos de baremacion) son los siguientes:

-Poseer Competencia Docente: poseer formacién metodolégica o experiencia docente,

acreditdndose por alguno de los siguientes aspectos:

Estar en posesion del certificado de profesionalidad de Formador ocupacional o del
certificado de profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo. La
formacion en metodologia didactica de formacion profesional para adultos sera equivalente
a éstas siempre que dicha formacién se haya obtenido hasta el 31/12/2013

Estar en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario
de graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario
oficial de posgrado en los citados ambitos.

Poseer una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y
ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos
profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagégica.
Estar en posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones
reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas

Acreditar la superacién de un curso de formacion equivalente a la formacién pedagégica y
didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesién de una titulacién
declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master,
establecida en la disposicién adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de
noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia

en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las
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ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes
de enseflanza secundaria.
e Tener una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los ultimos diez afios
en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.
-Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
» Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.
+ Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes
» Técnico Superior de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
» Certificado de profesionalidad de nivel 3 del area de Atencidn social de la familia profesional
de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
-Acreditar un afio de experiencia profesional, si se cumple el requisito de la acreditacién requerida,

o tres afos si no se cumple;,_siempre en el ambito profesional de las unidades de competencia

a las que estan asociados los médulos del Certificado de Profesionalidad.

b) UN/JA COORDINADOR/A
Requisitos Especificos Minimos:
* Indistintamente Titulacién Universitaria de grado medio/Grado Universitario o equivalente

+ Experiencia de 1 afio en puestos relacionados con direccién y coordinacion de proyectos de
escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Programas Mixtos de empleo-
formacion, Formacién Ocupacional o Garantia Social o Formativa, o Formacion Profesional

Ocupacional.
« Estar en posesion del carné de conducir, asi como disponibilidad para viajar

SEXTA: PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL DE COORDINACION Y FORMADOR

La seleccion del personal de coordinacion v formador se efectuard mediante convocatoria

publica, un extracto de las bases se colocara en el tablén de anuncios de la Entidad Promotora y en
la pagina web del SEF, sin perjuicio de su difusién a través de otros medios de comunicacion si se
considera necesatrio.

El plazo de presentacién de instancias y documentacion (Anexo | ) sera hasta las 15:00 horas del

20 de noviembre de 2017, para el puesto de personal de coordinacion y para el de formador/a. Las
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instancias, acompafiadas del correspondiente curriculum vitae, y de la documentacién acreditativa
de los méritos alegados (en el caso de fotocopias la comisién podra pedir que se aporten los

originales para acreditar su veracidad), se presentaran en la sede de la entidad:

Fundacion Diagrama
Avenida Ciudad de Almeria, 10 - bajo
30002 Murcia (Espafia)

A/A: Insercién Sociolaboral

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el grupo de trabajo mixto expondra una
lista provisional de admitidos y excluidos en el tablon de anuncios de la entidad promotora y en la
pagina web del SEF, fijando el lugar, fecha y hora para la realizacion de las fases de seleccion y
dando un plazo de 2 dias habiles, para subsanar los motivos de exclusion. En el caso de que no
hubiera subsanaciones, la lista provisional se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva
publicacioén.

Los documentos admisibles seran originales o fotocopias cuya veracidad se acreditara en el
momento de finalizaciéon del proceso de seleccion, ainstancias de la comision.

No se valoraran los méritos acreditados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentaciéon de instancias.

Sdlo habra subsanaciones, en el plazo establecido al efecto, para los requisitos minimos.

Para acreditar la experiencia y categoria laboral se tendra en cuenta contrato de trabajo o
documento admisible en derecho, que acredite fehacientemente la profesion y la categoria laboral,
e informe de vida laboral actualizado. En caso de discrepancia entre el contrato de trabajo y la vida
laboral, sera el Grupo de Trabajo Mixto el que establezca la prioridad entre ambos documentos.
Asimismo se tendra en cuenta la jornada laboral reflejada en la vida laboral a efectos de computo de
la experiencia.

Para trabajadores autdbnomos, la experiencia se justificara mediante Certificacién de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el
régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en
el que se ha realizado la misma, y ademas, a efectos de comprobar la relacion con el puesto de
trabajo, se acompafiard con documentacion acreditativa (impresos o certificaciones de la AEAT)

donde quede reflejado la actividad desarrollada.
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Para justificar su actividad como voluntario o becario deber4d presentar:
- Certificacién de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que consten,
especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el
namero total de horas dedicadas a las mismas, segun el modelo incluido en Anexo |l (original o

fotocopia compulsada).

No obstante para la seleccién del formador/a los requisitos especificos (ademas de los
minimos) son los establecidos en el correspondiente Certificado de Profesionalidad de la
especialidad que vayan a impartir.

SEPTIMA: PROCESO SELECTIVO DE LOS ALUMNOS-TRABAJADORES

La seleccion del alumnado se efectuara mediante el siguiente procedimiento:

- Fundacion Diagrama propondra un listado de alumnos/as de entre los/las usuarios/as que
habitualmente atiende en centros de reforma, centros de proteccion y programas de insercion
sociolaboral que gestiona en la Region de Murcia, entendiendo que se encuentran en situacion
de exclusién social debido a las medidas administrativas y/o judiciales a las que estan o han
estado sujetos y/o a sus caracteristicas psicosociales.

- Dicha propuesta de alumnado se elevara a la comisién mixta.

- Sera la comision mixta la que finalmente designe a los alumnos-trabajadores. Podra dejarse una

lista de reserva para cubrir plazas en caso de vacantes.

OCTAVA: REQUISITOS MINIMOS DE LOS ALUMNOS-TRABAJADORES.

Las personas que sean seleccionadas para su participacion en los proyectos del PMEF
subvencionados por el SEF deberan, tanto en el momento de la seleccién, como en el de la
incorporacién, cumplir los siguientes requisitos:

a. Deberan ser:

-Personas desempleadas, no ocupadas, e inscritas en las Oficinas de Empleo del SEF, y estar
disponibles para el empleo para los proyectos de PMEF-MY.

b. Tener una edad de:

-Mayores de 25 afios

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d. Disponer de los requisitos minimos de acceso a la formacién que establecen los certificados de

profesionalidad segun los niveles de cualificacion profesional, que quedan recogidos en el
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correspondiente Real Decreto que regula el certificado de profesionalidad de la familia profesional
correspondiente.

En este sentido, atendiendo a lo dispuesto en el art® 20 del R.D. 34/2008, de 18 de enero, por el que
se regulan los certificados de profesionalidad, incluido por el apartado trece del R.D. 189/2013, de
15 de marzo, por el que se modifica el anterior, para los perfiles cuyos certificados de profesionalidad
son de nivel 2, los alumnos-trabajadores deberan cumplir alguno de los siguientes requisitos de
titulacion:

* Estar en posesion del titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

« Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 2.

» Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y area
profesional para el que es preseleccionado.

» Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio o haber superado
las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las administraciones educativas.

* Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afos y/o de 45 afios.

» Tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del citado
R.D. 34/2008, para cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente al certificado de
profesionalidad

e. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar un contrato para
la formacion y el aprendizaje por al menos el tiempo que reste desde la incorporacion del alumno-
trabajador hasta la finalizacién del proyecto.

f. Que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacién profesional
para el empleo o del sistema educativo que habilite para concertar un contrato en préacticas en el
oficio o puesto de trabajo correspondiente.

g. Carecer de cualificacion profesional igual o superior a la que se adquirird en el desarrollo del
proyecto de la correspondiente especialidad.

h. Carecer de una titulacion académica de nivel de diplomatura, licenciatura, grado, master o
cualquier otra titulacion equivalente a estas ya que estos programas van dirigidos a personas que,

con caracter general, no disponen de una cualificacion profesional.
NOVENA: FASES DEL PROCESO SELECTIVO.

Conforme a lo previsto en el ultimo parrafo del art® 17.1 de la Orden de 22 de julio de 2013, del

Presidente del Servicio de Regional de Empleo y Formacién, por la que se aprueban las bases
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reguladoras de subvenciones del Programa Mixto Empleo-Formacion, el proceso selectivo constara

de las siguientes fases:

1. Valoracién de méritos.

1.1. Coordinador/a:

No serdn computables a efectos de baremacion los méritos exigidos como requisitos contemplados
en la base quinta como requisitos minimos, salvo cuando haya requisitos alternativos y el candidato
cumpla con mas de uno, en este caso se baremara los mas ventajosos para el aspirante. Los méritos
justificados documentalmente, que hayan sido aportados junto con la solicitud de participacion antes

de la finalizacion del plazo previsto para ello, seran valorados de acuerdo con el baremo siguiente:

1.1.1.Experiencia laboral (hasta un méximo de 15 puntos)

- Por experiencia laboral en puestos relacionados al que se opta, en Escuelas Taller, Casas de
Oficios, Talleres de Empleo y unidades de Promocién y Desarrollo y Programas Mixtos de Empleo-
Formacion, Formaciéon Ocupacional o Garantia Social o Formativa, o Formacién Profesional

Ocupacional: 0,20 puntos por cada mes completo trabajado, hasta un maximo de 10 puntos.

- Por experiencia laboral en puestos relacionados al que se opta con colectivos en riesgo de

exclusion social, 0,10 puntos por cada mes completo trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2.Formacioén (hasta un maximo de 12 puntos)

* Por otra titulacion del mismo nivel académico o superior al exigido como requisito y distinta
a la que se ha presentado, siempre que esté relacionada con el puesto al que se opta, 3

puntos (maximo 3 puntos)

* Por la realizacion de master, cursos de postgrado, cursos de especialista universitario,
cursos, jornadas o seminarios técnicos en relacion con el puesto convocado y hayan sido
impartidos por organismos publicos o privados homologados o autorizados legalmente,

gquedando este apartado divididos en dos subapartados:

- Formacion en relacion con el desempefio del puesto convocado: 0,05 puntos por hora

(hasta un méaximo de 6 puntos).
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- Formacion en relacion con Metodologia Didactica, Prevencion de Riesgos, Igualdad
de Género, Economia Social y Autoempleo, Sensibilizacion ambiental, Orientacion

laboral e informética e idiomas: 0,04 puntos por hora (hasta un maximo de 3 puntos).

1.1.3. Otros méritos (méximo 3 puntos)
Otros méritos no contemplados en apartados anteriores, que tengan relacion directa con las
funciones atribuidas al puesto a proveer:
- Tener experiencia docente en la imparticién de los médulos de formacion complementaria
de programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Programas
Mixtos de Empleo y Formacion: 0,1 puntos por hora impartida (hasta un maximo de 3)

1.2. Formadores

No serdn computables a efectos de baremacién los méritos exigidos como requisitos contemplados
en la base quinta como requisitos minimos, salvo cuando haya requisitos alternativos y el candidato
cumpla con mas de uno, en este caso se baremara los mas ventajosos para el aspirante. Los méritos
justificados documentalmente, que hayan sido aportados junto con la solicitud de participacién antes

de la finalizacion del plazo previsto para ello, seran valorados de acuerdo con el baremo siguiente:

1.2.1.Experiencia laboral (hasta un maximo de 15 puntos)

* Por experiencia laboral en el perfil del puesto al que se opta en Escuelas Taller, Casas de
Oficios, Talleres de Empleo y unidades de Promocion y Desarrollo y Programas Mixtos de
Empleo-Formacion, Formacion Ocupacional o Garantia Social o Formativa, o Formacion
Profesional Ocupacional: 0,20 puntos por cada mes completo trabajado, hasta un maximo

de 10 puntos.

* Por experiencia laboral en el ejercicio profesional de la especialidad de la plaza a la que
se opta, en el sector privado o administracion publica: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta

un maximo de 5 puntos.
1.2.2.Formacion (hasta un maximo de 12 puntos)

* Por otra titulacién del mismo nivel académico o superior al exigido como requisito y distinta
a la que se ha presentado, siempre que esté relacionada con el puesto al que se opta, 3

puntos (maximo 3 puntos)
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* Por la realizacion de master, cursos de postgrado, cursos de especialista universitario,
cursos, jornadas o seminarios técnicos en relacion con el puesto convocado y hayan sido
impartidos por organismos publicos o privados homologados o autorizados legalmente,
gquedando este apartado divididos en dos subapartados:

- Formacién en relacion con el desempefio del puesto convocado: 0,05 puntos por

hora (hasta un maximo de 6 puntos).

- Formacién en relacion con Metodologia Did4ctica, Prevencion de Riesgos, Igualdad
de Género, Economia Social y Autoempleo, Sensibilizacion ambiental, Orientacién

laboral e informatica e idiomas: 0,04 puntos por hora (hasta un maximo de 3 puntos).

1.2.3. Otros méritos (maximo 3 puntos)

Otros méritos no contemplados en apartados anteriores, que tengan relaciéon directa con las
funciones atribuidas al puesto a proveer:

-Publicaciones y Ponencias: 0,5 puntos por ponencia o publicacién (hasta un maximo de 1)
-Estudios e investigaciones: 0,5 puntos por estudios e investigaciones (hasta un maximo de 1)
-Haber trabajado en cualquier ocupacion, distinta a la que opta, en Escuelas Taller, Casas de
Oficios, Talleres de Empleo y Programas Mixtos de Empleo y Formacién: 0,1 puntos por mes
trabajado (hasta un maximo de 3)

2. Entrevista.
Se realizara una entrevista personal semiestructurada, en la que se valorara, entre otros, la
trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las actitudes y aptitudes para el
desempenfio del puesto al que se opta. Se valorara hasta un maximo de 6 puntos para el personal
coordinador y el formador.
Aquellos candidatos admitidos que no se presenten a la entrevista, se les consideraran desistidos
de su solicitud de participacion en este proceso selectivo.

El Grupo de Trabajo Mixto queda facultado, en cualquier caso, para dejar desierta la plaza en el

caso de no considerar a ningun candidato/a adecuado/a para el puesto.
DECIMA: CALIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION DEL ALUMNADO-TRABAJADOR

La Secretaria del Grupo de Trabajo Mixto levantard acta por duplicado del proceso de seleccién y

lo trasladara al Ente Promotor para hacer efectiva la contratacion por éste.
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Los/as candidatos/as deberan presentarse en Fundacion Diagrama en el plazo de 3 dias habiles a
partir de la publicacion de la lista definitiva de candidatos-as seleccionados-as.

En el caso de no presentarse un candidato-a seleccionado-a sin causa justificada, o bien en los
casos de renuncia o desistimiento, el ente promotor podra proceder a proponer otro/a candidato/a al
Grupo de Trabajo Mixto.

Asimismo, una vez finalizada la seleccioén, el grupo de trabajo podré dejar una lista de suplentes por
orden de puntuacion para cubrir las posibles bajas que se produzcan durante el desarrollo del

proyecto.

DECIMOPRIMERA: INCIDENCIAS.
El Grupo de Trabajo Mixto queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion en todo lo no previsto en las presentes

bases, de conformidad con la normativa vigente.

DECIMOSEGUNDA: RECLAMACIONES
El plazo de reclamaciones en la seleccién del personal formador, de coordinacion y de alumnos/as-

trabajadores/as sera de dos dias habiles a partir de la publicacion de las listas provisionales de

seleccionados, elevandose a definitivas, sin necesidad de nueva publicacién, en el caso de que no
las hubiera.
Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los procesos de seleccién

seran resueltas por el Grupo de Trabajo Mixto, sin que quepa ulterior recurso en via administrativa.

Presidenta

D2a. Ma. Fuensanta Munuera Pérez

Vocal 1 Vocal 2

Dfia. Miguel Angel Marin Millan D. Javier Plaza Garcia

Vocal 3 Secretario

Dia. Gertrudis Canovas Aledo.: D. Juan Carlos Blazquez Sanchez
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ANEXO |
SOLICITUD COORDINADOR/A

D/D? ,
mayor de edad, con domicilio en

: provisto/a de DNI

, teléfono

EXPONE

Que esta enterado/a del contenido de las bases que rigen la convocatoria del puesto de trabajo de
COORDINADOR en régimen de contrato laboral de duracion determinada.

Que conoce las bases que rigen la referida convocatoria que acepta plenamente.

Que reune todos los requisitos establecidos en las citadas bases, siendo su interés participar en el
proceso selectivo que regulan las mismas.

Que adjunta relacion de los méritos a valorar, junto a los documentos fehacientes que acreditan los

mismos:
-Original y fotocopia de DNI (NIE para extranjeros y permiso de trabajo)
-Original y fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social

-Acreditacion de méritos como establecen las bases.

SOLICITA

Tomar parte en las pruebas selectivas de la convocatoria antes resefiada.

Las personas con minusvalias hardn constar, en su caso, la discapacidad que tienen y las

adaptaciones que precisan para el desarrollo de las pruebas
selectivas:
En ,a de de20

(firma del interesado)
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ANEXO |
SOLICITUD FORMADOR/A

D/D? ,
mayor de edad, con domicilio en

, provisto/a de DNI

, teléfono

EXPONE

Que esta enterado/a del contenido de las bases que rigen la convocatoria del puesto de trabajo de
FORMADOR en régimen de contrato laboral de duracién determinada.

Que conoce las bases que rigen la referida convocatoria que acepta plenamente.

Que reune todos los requisitos establecidos en las citadas bases, siendo su interés participar en el
proceso selectivo que regulan las mismas.

Que adjunta relacion de los méritos a valorar, junto a los documentos fehacientes que acreditan los

mismos:
-Original y fotocopia de DNI (NIE para extranjeros y permiso de trabajo)
-Original y fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social

-Acreditacién de méritos como establecen las bases.

SOLICITA

Tomar parte en las pruebas selectivas de la convocatoria antes resefiada.

Las personas con minusvalias hardn constar, en su caso, la discapacidad que tienen y las

adaptaciones que precisan para el desarrollo de las pruebas
selectivas:
En ,a de de 20

(firma del interesado)
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ANEXO |

SOLICITUD ALUMNADO TRABAJADOR

D/D? ,
mayor de edad, con domicilio en

: provisto/a de DNI

, teléfono

EXPONE

Que esta enterado/a del contenido de las bases que rigen la convocatoria del puesto de trabajo de
ALUMNO-TRABAJADOR en régimen de contrato laboral de duracion determinada.

Que conoce las bases que rigen la referida convocatoria que acepta plenamente.

Que reune todos los requisitos establecidos en las citadas bases, siendo su interés participar en el
proceso selectivo que regulan las mismas.

Que adjunta relacion de los méritos a valorar, junto a los documentos fehacientes que acreditan los

mismos:

- DNI (NIE para extranjeros y permiso de trabajo)
- Tarjeta de demanda de empleo

- Acreditacién de méritos como establecen las bases.

SOLICITA

Tomar parte en las pruebas selectivas de la convocatoria antes resefiada.

Las personas con minusvalias hardn constar, en su caso, la discapacidad que tienen y las

adaptaciones que precisan para el desarrollo de las pruebas
selectivas:
En ,a de de20

(firma del interesado)
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ANEXO Il
CERTIFICACION PARA TRABAJADOR/A VOLUNTARIO/A O BECARIO/A

Don/Dfia. con DNI/NIE ne

, en calidad de (especificar cargo en la organizacion)

en (especificar nombre o razén social de la

organizacion) cuya actividad es

(especificar actividad de la

organizacion):

CERTIFICA:

Que Don/Dofia , con DNI/NIE n°

, ha participado como Ovoluntario Obecario (tachese lo que proceda) en las

actividades y durante el periodo de tiempo que se detalla a continuacion:

Tipode | Duracion
jornada | (n°total
(C/M/O)* | de horas)

Fecha | Fecha

ACTIVIDAD DESARROLLADA A -
inicio | final

Funcion/es realizadas

C: Jornada completa (8 horas); M: Media jornada (4 horas); O: Otras, indicar horas.

La persona abajo firmante, declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos
figuran en el presente certificado.

Y asi se hace constar, a los efectos de justificacion del historial profesional en el Procedimiento de
Reconocimiento, Evaluacién, Acreditacion y Registro de las competencias profesionales de la Regién de

Murcia.

En - T de oo

(Sello y Firma)
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